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Zopar slov na uvod

... a tak trochu aj na zaver: vitajte vo svete vzdeldvacich projektov a ludi s viziou zmeny.

Touto publikaciou by sme vam radi priblizili vzdelavaci program Eurdpskej Unie, financovany zo zdrojov Eurdpskej komisie — Generalneho
riaditelstva pre vzdelavanie a kultiru, Program celoZivotného vzdeldvania a niektoré vysledky a vystupy realizované za roky 2007-2013.

Program bol ustanoveny Rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady c. 1720/2006/es z 15. novembra 2006. Vseobecnym cielom
programu bolo prostrednictvom celoZivotného vzdeldvania prispiet k rozvoju Eurdpskej Unie ako vzdeldvacieho priestoru, a to
prostrednictvom vymeny, spoluprace a mobility medzi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy. Struktiru programu tvorili $tyri
sektorové podprogramy (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig), prierezovy program a program Jean Monnet. Kazd4 ¢ast
kladla doraz na aktivity podporujuce rozvoj narodnych stratégii celoZivotného vzdelavania a zabezpecujice nadnarodnu spolupracu réznych
Casti systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

Program bol urceny pre Ziakov, studentov, ucastnikov odbornej pripravy a vzdelavajucich sa dospelych oséb, ucitelov, Skolitefov v odbornej
priprave a ostatnych pracovnikov zapojenych do celoZivotného vzdelavania, ako aj osoby na trhu prace, institucie alebo organizacie, ktoré
poskytuju mozZnosti vzdelavania sa, osoby a subjekty zodpovedné za systémy a politiky celoZivotného vzdelavania na miestnej, regiondlnej
a celostatnej urovni, podniky, socidlnych partnerov a ich organizacie, vratane obchodnych organizacii a obchodnych a priemyselnych komor,
ako aj subjekty poskytujuce sluzby profesijnej orientdcie, poradenstva a informdcii vo vSetkych oblastiach celoZivotného vzdelavania,
zdruZenia, vyskumné institUty a subjekty, ktoré sa zaoberaju otazkami celoZivotného vzdelavania, neziskové organizacie, dobrovolné
subjekty, mimovladne organizacie...

Z tejto Sirokej Skaly institdcii a jednotlivcov sme vybrali priklady projektov, ktoré nechceme a priori oznadit za najlepsie a jedine¢né, pretoze
nepresli osobitnym vyberom a hodnotenim vysledkov, ale v databazach vysledkov programu a narodnej agentury boli oznacené ako priklady
dobrej praxe, ako vysledky s potencidlom motivovat dalSich fudi k ich rozvijaniu a uplatneniu vo vzdeldvani a odbornej priprave na
Slovensku.

V nasledujucich Castiach publikacie najdete strucné prehlady o vysledkoch vyberovych procedir za obdobie realizacie Programu
celozivotného vzdelavania, ale aj informacie o akciach jednotlivych sektorovych podprogramov Programu celozivotného vzdelavania, ktory
formalne v roku 2013 konci.

Kazdy koniec je vSak zaciatok niecoho nového.

Verime, ze vybrané priklady projektov vas budu inpirovat k Gcasti v nasledujicom eurépskom programe, v ktorom budu integrované
eurdpske programy a iniciativy v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladezZe a Sportu pod ndzvom ERASMUS+.
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2007-2013



Podprogram Comenius

Podprogram Comenius sa v ramci Programu celoZivotného
vzdeldvania venuje potrebam v oblasti vyucby a ucenia sa
vsetkych osbb zapojenych do predskolského a skolského
vzdeldvania aZz do skoncenia vyssieho stredoskolského
vzdelavania, ako aj institdciam a organizaciam, ktoré takéto
vzdeldvanie poskytuju a riadia. Jeho ciefom je rozvijat eurépsku
spolupracu materskych, zékladnych a strednych $kél formou
multilaterdlnych a bilateralnych $kolskych partnerstiev, rozvijat
dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov formou Ucasti
na réznych vzdelavacich aktivitach, spolupracu partnerskych
regidnov aktivnych v $kolskom vzdelavani alebo tcastou
buducich ucitelov na stazi. Do akcii podprogramu Comenius sa
mohli v rokoch 2007 — 2013 zapojit nielen institucie (skoly

a zriad'ovatelia $kol), ale aj jednotlivci.

Skolské partnerstva, ktoré boli najobltibenej$ou akciou,
umozniovali ucitelom a Ziakom z roznych eurépskych krajin
spolupracovat na jednej alebo viacerych témach spolo¢ného
zaujmu. Zapojenim sa do dvojro¢ného multilateralneho alebo
bilateralneho partnerstva si Ziaci a ucitelia zlepSovali nielen
jazykové schopnosti, ale realizovali miestne projektové aktivity
a zucastnovali sa na medzinarodnych stretnutiach, tzv.
mobilitach. Partnerstva schvalené v rokoch 2012 a 2013 sa stéle
realizuju a posledné budu ukoncené v roku 2015. Do tohto typu
partnerstiev sa zapojilo 700 slovenskych $kol, ktoré
rozvijali/rozvijaju spolupracu so vietkymi krajinami zapojenymi
do Programu celoZivotného vzdelavania. z ukonéenych
partnerstiev vycestovalo na projektové stretnutia do zahranicia
viac ako 11 000 Ziakov a ucitelov. Dalsich minimalne 5 000
vycestuje do roku
2015.

Od Vyzvy na
predloZenie navrhov
projektov a prihlasok
na rok 2011 si mohli
stredné Skoly
zapojené do
Skolskych
partnerstiev podat
prihlasku aj na akciu
Individualna mobilita
Ziakov Comenius,

a tak umoznit svojim

Ziakom stravit 3 — 10 mesiacov $tudiom v hostitelskej skole

v zahranici. v troch $kolskych rokoch vycestovalo/ vycestuje 67
slovenskych Ziakov do 9 réznych krajin. Naopak, slovenské skoly
sa stali do¢asnym domovom (zvycajne na 3 mesiace) pre 21
zahraniénych Ziakov zo 6 krajin: z Franctizska, Spanielska,
Talianska, Ceskej republiky, Luxemburska a Chorvatska.

Inym typom dvojroénych partnerstiev, ktoré sa stali sucastou
podprogramu Comenius v roku 2009, su Partnerstva Comenius
Regio. v kazdom partnerskom regidne sa do projektovych aktivit
zapojili okrem zriad'ovatela aj Skoly a iné relevantné institucie.
Cielom tohto typu bilateralnych partnerstiev bolo posilnit
eurdpsku dimenziu v oblasti vzdeldvania podporou spoluprace
medzi miestnymi a regionalnymi organmi zodpovednymi za
vzdelavanie v Skolach v krajinach zapojenych do Programu
celoZivotného vzdeldvania a vymenu prikladov dobrej praxe. Do
akcie sa v Slovenskej republike zapojilo 15 zriad'ovatelov —
prevazne miest a obci.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov zamerand na
zvysenie kvality Skolského vzdelavania a zlepSenie pedagogickych
schopnosti, zru¢nosti a vedomosti cielovej skupiny bola velmi
popularna medzi slovenskymi ucitelmi a kazdym rokom sa pocet
podanych Ziadosti zvySoval. Na vzdelavaciu aktivitu do 26
europskych krajin (prevazne Velkej Britanie, Nemecka a Turecka)
vycestovalo/vycestuje do konca Programu celozivotného
vzdeldvania celkovo viac ako 800 slovenskych ucitelov. Ide
prevazne o ucitelov cudzich jazykov, ktori maju zaujem o
Strukturovany kurz metodologického zamerania.

Vysokoskolski studenti pedagogickych smerov (buddci uditelia)
sa mohli zapojit do akcie Comenius Asistenti a stravit tak 13 az
45 tyzdnov v hostitelskej Skole v zahranici s ciefom lepsie
pochopit eurdpsku dimenziu vo vyucovani, rozsirit si znalosti
cudzieho jazyka, vedomosti o inych vzdeldvacich systémoch

a zlepsit si vyucovacie zruénosti. v rokoch 2007 — 2013 stravilo
114 slovenskych buducich ucitelov priemerne 32 tyzdriov

v zahrani¢nych Skoldch, kde ziskali neocenitelnt prax pre
ucitelské povolanie. Slovenské Skoly hostili 34 asistentov zo
zahranidia.

Podprogram Comenius sa v ramci Programu celozZivotného
vzdelavania stal etablovanou znackou a neoddelitelnou stc¢astou
kazdodenného Zivota v mnohych slovenskych skolach, pretoze
patri k jednym z najefektivnejSich nastrojov medzindrodne;j
spoluprace v regiondlnom vzdeldvani v eurépskom kontexte.



Populdrnost podprogramu Comenius dokazuje aj fakt, Ze
Narodna agentura Programu celoZivotného vzdeldvania
spracovala pocas sedemroc¢ného obdobia celkovo viac ako 3 200
prihlasok. Mnohé z realizovanych projektov a mobilit sa stali
prikladom dobrej praxe a pomohli konkrétnym prijemcom
grantov (instituciam alebo jednotlivcom) nadobudnut projektové
zruénosti, zlepsit jazykové kompetencie, kvalitu zahrani¢nej
mobility, ¢i podporit zlepSovanie pedagogickych pristupov

a riadenia 3kol.

MOj Comenius pribeh

MOj prvy kontakt so zahrani¢nou Skolou nastal v roku 1999, ked'
som praxoval vo VSeobecnej strednej Skole v Exeteri v UK. Mal
som moznost vidiet vybavenie, pristup ucitelov a Ziakov

k povinnostiam a praci v Skole. Bol som z toho uneseny. Neskor
som sa na Skolskom poznavacom zajazde v Londyne zozndmil

s kolegynou z Popradu, ktora ma kompletne zasvatila do prace

s projektom Comenius. UZil som uz par rokov v ZS v Bratislave

a moja prva cesta po vylete z Londyna smerovala do Mlynskej
doliny, kde som sa bol v Narodnej agenture Programu
celoZivotného vzdeldvania informovat o moznostiach zapojenia
sa do projektu. Mal som obrovské $tastie, pretoze vtedy sa tato
zahraniéna spolupraca nielenze tazko hladala, ale aj skolska
verejnost mala velmi malo informdcii o tejto moznosti. Hlavne
preto, Ze riaditefom sa do takejto spoluprace nechcelo, kedZe

v tom videli len byrokraciu a papierovacky. Hned'v ten tyZden
bola pripravna ndvsteva tu na Slovensku, kde ma ako mladé ucho
zobrali do timu ucitelia z Talianska, Grécka a Nemecka a vytvorili
sme spolocny trojrocny projekt HERO. Schvalili ndm ho, dostali
sme dotéciu a veselo sme zacali spolupracovat.

Samozrejme, na mobility sme bravali aj Ziakov, hoci to bolo
tazsie, kedZe sme neboli v EU. Ti dodnes spominajui na toto prvé
vycestovanie za hranice, kde spozndvali neskuto¢né zahrani¢né
Skolstvo a Urover, s ktorou sme sa nemohli ani porovnavat. Po
dvoch rokoch uz projekt nedostal zelenu, ale dodnes si

s kolegami z partnerskych $kol piSeme. Po 5 rokoch som sa uz
ako riaditel Skoly rozhodol, Ze do takejto spoluprace zapojim aj
svoju novu $kolu. Uspeény projekt sa ndm podarilo zostavit a? na
druhy pokus, ked sme komplet prerobili ciele nésho budiceho
Skolského partnerstva. Na pripravnej naviteve vo Finsku som
stretol neskutocne zanietenych [udi (Sari, Alfredo, Kasia

a Marie), s ktorymi sa nam podarilo Uspesne splnit poziadavky
Narodnych agentur Programu celozivotného vzdelavania a

v Skolskom roku 2011/12 sme vyrazili na prvé mobility.

Stal som sa koordinatorom celého projektu a musim povedat, 7e
okrem par e-mailov navyse sa tato praca naozaj nelisila od prace
,iba“ partnerskej instittcie. Projekt niesol meno PUPILS a bol
environmentélneho charakteru. KedZe nasa Skola
environmentalnu vychovu aj vyucuje, stal sa velkym prinosom

a neoddelitelnou ¢astou ucebnych planov pre celud skolu. Bolo
radost vidiet nadSenie kolegov, ktori dostali moZznost cestovat

v rdmci mobilit. Ziaci sa ,,bili“ 0 moznost vycestovat s nami a aj
napriek tomu, Ze na zaverecnu mobilitu prislo k nam ovela viac
zahraniénych studentov, ako vycestovalo, nebolo vobec tazké
ndjst im hostitelskd rodinu. Vsetky produkty a ciele projektu sa
nam podarilo v¢as sfinalizovat a kedZe zavereénym produktom
mala byt Eco zahrada v aredli Skoly, pozvali sme na toto
slavnostné otvorenie vsetkych zastupcov, ktorych sa projekt
dotkol. Urobili sme velkolepu recepciu, kde mali vSetci moznost
podelit sa nielen o zéZitky a dojmy

z celého projektu, ale aj moznost zhodnotit celkovy prinos pre
Skolu, Ziakov, ucitelov, rodicov, Narodnu agenturu Programu
celoZivotného vzdeldvania, zriadovatela Skoly atd.

Pracovat na projekte Comenius je ako cestovat so skolskou
taskou na chrbte, pretoze okrem spozndvania novych krajin je
pre ulitela alebo Ziaka maximalne obohacujuce to, Ze ma
moznost stravit v $kole par dni, hodin a stretnut sa s kolegami,
vymenit si skisenosti a priniest si domov kopu vybornych
napadov a vylepseni pre svoj vyucovaci predmet.

Vbbec to nie je iba o jazyku, pretoZe tu nestaéi iba rozumiet, ale
je potrebné porozumiet si a na to niekedy nestaci ani samotna
anglictina.

Mgr. Gabriel Kaln3,
riaditel Skoly, Zakladna Skola P. Marcelyho,
Driefova 12, Bratislava

Comenius story vo Vinnom
Ako sa to vSetko zacalo?

KedZe uz dlhé roky ucim externe anglicky jazyk v miestnej
zakladnej skole, spolupracujem s miestnym Skolskym tradom,
ktory je svojou aktivitou najvacési v naSom okrese. Len malokto

v ramci Slovenska vie, Ze miestna zakladna skola je velmi aktivna
takmer vo vsetkych sutaZiach, aktivitdch, mimoskolskych
¢innostiach — rozhodla som sa ju preto spropagovat a ,ukdzat sa“
nielen v ramci nasej krajiny, ale i v celoeurépskom meradle.

‘

Ako to urobit?



Hoci som uZ davnejsie vedela (z roznych konferencii a seminarov)
o Narodnej agenture Programu celoZivotného vzdelavania so
sidlom v Bratislave, ktora zastresuje aj podprogram Comenius,
este v roku 2005 som ich oslovila so Ziadostou o ucast na
kontaktnom seminari v anglickom mestecku Durham nedaleko
Newcastlu upon Tyne, kde som sa chcela pokusit najst
potencidlnych projektovych partnerov na budicu spolupracu. Na
nase velké prekvapenie ndm bola prva Ziadost o grant schvalend,
a tak som letela s obrovskymi o¢akavaniami na stretnutie vyse
80 ucastnikov z celej Eurdpy, ktori taktiez hladali buducich
projektovych partnerov pre spolupracu Comenius — Skolské
partnerstva. a vysledok? Podarilo sa. Od nasledujuceho
Skolského roka sme uz ,rozbehli” spolupracu s nérskou,
rakuskou, ¢eskou a irskou zakladnou skolou na tému ,Myty,
legendy a rozpravky — cesta fantazie po Eurdpe”. Bola to Uzasna
trojro¢na spolupraca, kde si ,,padli do oka“ vSetci partneri

a vysledné produkty su
dodnes nasou pychou

DVD a kniha narodnych
legiend zapojenych
Statov. Boli to nase
prvé ucitel'ské vymeny,
projektové stretnutia,
riaditel'ské mitingy,
organizované
stretnutia u nas, nase
prvé lety lietadlom,
Ziacke vymeny, strach
a neistota zo zlyhania, radost z prvych medzinarodnych
Uspechov, potvrdenie si svojich schopnosti, a hlavne — chut
pracovat v medzinarodnom eurépskom time; spoznavat

a porovnavat sa navzajom po odbornej, ale aj ludskej stranke;
zapdjat nielen pedagdgov, ale aj Ziakov a profesiondlne rast.
Nezabudnutelné su viak aj ludské hodnoty — priatelstvo,
kolegidlnost a spoznavanie nasej krasnej Eurépy. Ved sme
cestovali do dalekého irskeho Galway, do susednej Ceskej
republiky ¢i do exotického ndrskeho Bardufoss — za severny
polarny kruh. Co dalej?

PIni chuti a entuziazmu sme sa vrhli po roku prestavky do
druhého projektu Skolskych partnerstiev s novymi krajinami —
exotickym Tureckom — azijskou zdkladnou $kolou, kataldnskou
Skolou z Girony, byvalymi ruskymi krajinami — Litvou

a LotySskom, ktoré niekedy pomahali pri jazykovej bariére
anglictiny, a tak sme si ,,oprasili“ aj nase vedomosti z rustiny.

Nas projekt nazvany ,Spoznavame eurdpsku kultlru cez narodné
kultary” priniesol opat niekolko Gzasnych produktov vratane
medzinarodného kalendara sviatkov, zbornika piesni a pod.

Staci?

Takmer ano... kedZe sme sa viak chceli rozvijat aj po
profesionalnej stranke, nasi uditelia prisli s ndvrhom pripravit
medzindrodny bilateralny projekt Partnerstvda Comenius Regio
spolu s miestnym Skolskym Gradom a Metodicko-pedagogickym
centrom v PreSove a Kosiciach, s ktorymi sa nam podarilo néjst
partnerov z dalekého juhu Turecka z mesta Sanliurfa, kde
miestna zakladna skola, krajsky Skolsky urad a jedna z najstarsich
univerzit na svete v Harrane prijali nase pozvanie do
bilaterdlneho partnerstva nazvaného ,Medzidisciplinarne vztahy
v primarnom a predprimarnom vzdeldvani“, v ramci ktorého sme
pracovali na aplikacii metédy CLIL a dalSom vzdelavani ucitelov
nasej Skoly, okresu a celého regidonu. Zahrani¢ni partneri velmi
ocenili otvorené hodiny s vyuZitim metddy CLIL v nasej zakladnej
a materskej Skole. Stali sa suc¢astou zavereénych prac dalSieho
vzdelavania ucitefov a s metodickou pomdckou pre vsetkych
zainteresovanych.

ESte na zaver...

Okrem medzindrodnej spoluprace, do ktorej sa aktivne zapajali
vsetci ucitelia Zakladnej Skoly s materskou Skolou Frantiska
Jozefa Fugu vo Vinnom, sa za odmenu vsetci, aj niekolkokrat,
vystriedali podla svojich zasluh na projektovych mobilitach.
Podprogram Comenius sa venoval aj individualnym mobilitam
v rdmci akcie DalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov, na
ktorych som sa mala ako ucitelka anglického jazyka tiez moZznost
zUcCastnit. SU neopakovatelnou prilezitostou na vymenu
skusenosti, odborny rast a spozndvanie Skolskych systémov pre
pedagdgov vietkych drovni v spolo¢nej Eurdpe. Prave tie mi
poskytovali

prehlad o inovativnych trendoch v oblasti medzinarodnej

spoluprace, o kreativnych metddach pri vyucovani cudzich
jazykov, opatovnom nadviazani novych partnerstiev. a hlavne —
doélezité je mat pocit, Ze v kazdej krajine je niekto blizky, kto rad
pomébze, poradi, na koho sa mozete spolahnut.

Comenius nas obohatil vietkych spolo¢ne a zaroven kazdého
individudlne. Naozaj stélo za to zapojit sa don, lebo tedria
vedomosti, Udajov a frdz sa nedd porovnat s tym, ¢o vidime
a zazijeme osobne. Vdaka tejto Uzasnej myslienke o




medzindrodnej spolupraci $kol, ucitefov a vzdelavani v ramci
spoloc¢nej Eurépy sme my vsetci videli, zazili

a navzajom sa obohatili.

Magr. Slavka Pastelakova,
ucitelka anglického jazyka a koordinatorka
medzindrodnych projektov, Zakladna skola
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s materskou Skolou Frantiska Jozefa Fugu, Vinné
Pribeh nahod a $tastia alebo...?

Vsetko sa zacalo zhodou ndhod a dobrou réZiou $tasteny. Uréite
pomohlo, Ze som sa zucastnila na skoleni ,,Projektovy
manazment”, Ze som mala este ako univerzitny pedagdg dost
¢asu a moznosti ziskat informacie o Programe celoZivotného
vzdelavania, Ze som volakedy sama bola studentkou

v podprograme Erasmus, Ze ma v roku 2009 zvolili za riaditelku
Skoly a Ze som anglictinarka... Toto vSetko a moZno aj viac (napr.
osobny zaujem a zaluba v cestovani) pomohlo Gymnaziu Petra
Pazmdna s VIM v Novych Zdmkoch byt uspeSnym v tolkych
akcidch podprogramu Comenius.

Ked som nastupila do Skoly ako ucitelka, hned som sa
angazovala v projektoch a v decembri 2008 som poZiadala o
grant na Pripravnu navétevu na Comenius Skolské partnerstva na
Malorke. Semindr bol mimoriadne Uspesny, nasla som velmi
pracovitych partnerov a pocas Stvordfiového ,maraténu” sme
napisali Ziadost o dvojro¢nu spolupracu. Jednotlivym ¢astiam
sme venovali vela pozornosti a pracovali sme veru aj na tkor
volného ¢asu a vecernych hodin. Nase Usilie vSak nebolo marne,
projekt schvalili. Ziaci a uéitelia sa velmi tesili, niektori z nich
prvykrat v Zivote cestovali lietadlom alebo vébec do zahranicia.
Celkovo sme uskutoénili 28 mobilit Ziakov do Spanielska,
Holandska a Polska. Po Uspesnom ukonceni a ro¢nej ndtenej
pauze :) sme znova poziadali o projekt a v sicasnosti
spolupracujeme s 5 krajinami. :) Vdaka Skolskym partnerstvam
sme sa dozvedeli o Individuadlnej mobilite Ziakov, ktoru ,spustili“

v zapadnych krajinach uz pred Slovenskom. Hned' ako prisla
prileZitost, podali sme Ziadost, ktord ndm aj schvdlili, ale partner
v poslednej chvili odstupil. Nevzdali sme to a vlani sme znova
poZiadali, tentoraz Uspesne — 3 Ziacky vycestuju v septembri
2013 na 3 mesiace do Madarska na bilingvalne (nemecké)
gymnazium v Pécsi.

Okrem projektov pre Ziakov som chcela priniest do $koly aj nie¢o
pre ucitelov. v roku 2009 sa zt&astnili dvaja ucitelia na Dalsom
vzdelavani pedagogickych pracovnikov v Brightone, v roku 2011
a 2012 na Malte. Ako riaditelka a externa spolupracovnicka
metodického centra v Nitre som sa o kazdej akcii, terminoch

a Programe celozivotného vzdeldvania vidy zmienila aj pred
kolegami na skoleniach, niekedy aj mozno velmi horlivo.
Pravdepodobne aj vdaka tomu sa zvysil pocet podanych Ziadosti
v podprograme Comenius z juhu Slovenska. Akcia Hostovanie
Comenius asistenta znamenalo pre nas spojenie zaujmov Ziakov
aj ucitelov. Obidve skupiny mali moZznost spoznat ¢loveka z inej
krajiny a byt motivovani hovorit cudzim jazykom. Prvého
asistenta sme mali z Nemecka, spokojnost bola obojstranna,
dodnes sme s nim viaceri v kontakte. Nasledovala asistentka

z Finska, potom znova z Nemecka a v $kolskom roku 2013/2014
posilni na$ tim Jana zo Spanielska. Akcia je mimoriadne Uspe$na
u Ziakov, ale aj v kruhu ucitelov.

Ja osobne a vSetci moji kolegovia st podprogramu Comenius
velmi vdacni, bez neho by sme sa neboli stali atraktivnou,
modernou Skolou podporujicou aktivne ucenie sa cudzich
jazykov. a bez podpory celého ucitelského zboru by sme tiez
neboli taki Uspesni v jednotlivych akciach. Za tie roky
LVvyuzivania“ vsetkych moznych akcii sme nenasli jedinu
negativnu stranku Programu celoZivotného vzdeldvania — od
prihldsenia cez realizaciu, priebezné spravy az po zéverecnu
administraciu ¢i vyuctovanie — vetko je v porovnani s nasim
Skolstvom velmi jednoduché a transparentné, a to som este
nespomenula komunikaciu s Narodnou agenturou Programu
celoZivotného vzdelavania. :) Pevne verime, Ze v buducnosti
budeme mat este vela, vela prileZitosti zi¢astnit sa na
podobnych akciach.

PaedDr. Zuzana Peternai, PhD.
riaditelka Skoly, Gymnazium Petra Pazmana
s VIM, Letomostie 3, Nové Zamky
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Erasmus

Erasmus je vlajkovou lodou Eurdpskej Unie v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy. Cielom tohto podprogramu je zvysit kvalitu
vysokoskolského vzdeldvania a posilnit jeho eurépsky rozmer
najma zvysujucim sa po¢tom mobilit Studentov a pracovnikov
vysokych $kél. Od roku 2007 je sucastou Programu
celozZivotného vzdelavania. v sicasnosti ma pridelenu
univerzitnu chartu Erasmus takmer 5 000 vysokoskolskych
inStitdcii v Eurdpe, ktora ich opraviuje zapojit sa do ktorejkolvek
aktivity podprogramu Erasmus. z tohto poctu sa na vymene
mobilit Studentov a ucitelov aktivne zuc¢astnuje az 3 200
vysokych skol.

W Podprogram je uréeny

predovsetkym pre
Studentov, ktori maju
moznost absolvovat
studium alebo
prakticku staz
v rozsahu od 3-12
mesiacov v zahranidi,
ale aj pre pracovnikov
vysokych
$kol/pedagdgov
a zamestnancov
z podnikov
spolupracujucich
s vysokymi Skolami. Podprogram podporuje aj mobilitu
Studentov a pracovnikov vysokych $kél s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo Specidlnymi potrebami prostrednictvom
Specialnych grantov (v programovom obdobi 2007 — 2013 udelila
ndrodnd agentura 51 grantov pre prijimatelov so $pecialnymi
potrebami).

Okrem , klasickych” mobilit umozriuje podprogram aj Gcast na
inych aktivitach, ako su Intenzivne programy Erasmus zamerané
na odborné témy alebo Erasmus Intenzivne jazykové kurzy
venované vyucbe menej pouzivanych a vyuc¢ovanych jazykov
Clenskych statov. v ramci podprogramu Erasmus je mozna aj
multilateralna spolupraca v réznych oblastiach vysokoskolského
vzdelavania v ramci centralizovanych multilaterdinych projektov
koordinovanych priamo Bruselom.

Na Slovensku je v stcasnosti aktivne zapojenych 33 vysokych
$kol, ktoré realizuju mobilitu Studentov a pracovnikov vysokych
$kol, ale zucastnuju sa aj na ostatnych aktivitdch podprogramu.

Okrem vsetkych verejnych vysokych kol su do podprogramu
zapojené aj 3 statne a 10 sukromnych vysokych Skol.

Od roku 2007 vycestovalo v rdmci podprogramu Erasmus zo
Slovenska takmer 18 000 studentov, z toho 14 583 za ucelom
studia a 3 043 na prakticku staz. Rocne je to viac ako 2 000
Erasmus Studentov, ktori mali moZnost zdcastnit sa na $tudiu
alebo praktickej stazi v niektorej eurdpskej krajine participujlcej
v Programe celozZivotného vzdelavania. Skusenosti, ktoré

v zahranici ziskali, podporili u mnohych ich osobny rozvoj

a prispeli k obohateniu ich odbornych vedomosti a schopnosti.
Priemernd dizka realizovanej mobility §tudenta na $tudium

v zahranici je 5 mesiacov a na praktickej stazi 3 mesiace. Najvacsi
zaujem zo strany $tudentov je o $tudium v Ceskej republike,
Nemecku, Franctizsku a Spanielsku. Okrem toho, Ze z roka na rok
stupa pocet slovenskych studentov, stipa aj pocet Studentov,
ktori prichddzaju Studovat zo zahranicia na slovenské vysoké
gkoly. Najvadsi pocet $tudentov prichadza z Pol'ska, Spanielska,
Francuzska a Turecka.

Mobilita ucitelov/pracovnikov vysokych $kél v podprograme
Erasmus je aktivita, ktora prispieva k ich profesijnym
zruénostiam, ako aj k internacionalizacii a modernizacii
vysokoskolskych institucii prostrednictvom spoluprace medzi
inStiticiami. Od roku 2007 podporili vysoké Skoly financ¢ne viac
ako 6 000 pracovnikov vysokych $kol, ktori sa zucastnili na
mobilite Erasmus. Vacsina z nich boli pedagdégovia, ktori za
finanénej podpory Programu celoZivotného vzdeldvania/
Erasmus vyucovali v zahrani¢nych vysokych Skolach. Do aktivity
Intenzivne programy Erasmus sa zapojilo 16 slovenskych
vysokych $kol, ktoré koordinovali 37 intenzivnych programov.
Prevladali najma témy z oblasti inZinierskych vied. Zucastnilo sa
na nich viac ako 500 zahranic¢nych Studentov a 300 studentov zo
slovenskych vysokych $kol. v ramci schémy EILC (Intenzivne
jazykové kurzy Erasmus) bolo zorganizovanych 38 kurzov
slovenského jazyka pre priblizne 500 zahrani¢nych Studentov,
rovnaky pocet slovenskych studentov mal moznost zucastnit sa
na kurze jazyka a kultury krajiny, v ktorej absolvovali svoj
Erasmus pobyt. Vysoké skoly sa zapdjaju aj do centralizovanych
akeii, ktoré koordinuje Vykonna agentura v Bruseli.
Koordinatormi multilateralnych projektov sa stali Styri slovenské
vysoké Skoly a do viac ako 50 projektov sa zapojili slovenské
vysoké Skoly ako partneri. Realizacia podprogramu na Slovensku
a jeho Uspech viedol a stale vedie k napifianiu ciefov Bolonského
procesu, ako je napriklad systém pridelovania, prenosu

a akumulacie kreditov na baze ECTS, skvalitnenie mobilit



Studentov a pracovnikov vysokych $kol, zlepsenie eurdpskej
spoluprace v zabezpeceni kvality Ci posilnenie eurdpskej
dimenzie vytvaranim spolo¢nych studijnych programov.

v neposlednej miere prispel Erasmus aj k internacionalizacii
vysokych skél a k novym spolupracam v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania. Narodna agentura Programu celoZivotného
vzdelavania koordinovala v rokoch 2007 — 2013 projekt ,,Narodny
tim bolonskych expertov, v ramci ktorého organizovala mnoho
aktivit, ktoré tiez prispeli k napifianiu Bolonského procesu na
Slovensku.

Pri pohlade do budtcnosti bude Erasmus opét stredobodom
pozornosti v novom programe Erasmus + (2014 — 2020). Novy
program by mal poskytnut este viac prileZitosti pre ludi, ktori
chc stravit ¢ast svojho studia v zahranici, ¢i uz za Uc¢elom studia
alebo staze, vyucovania alebo dalSieho vzdeldvania sa.

Dvere do sveta otvorené aj pre Studentov so zdravotnym
postihnutim

Univerzita Komenského dlhodobo programovo motivuje
Studentov so zdravotnym postihnutim o k Ucasti na
medzinarodnych mobilitach v ramci zdravotného programu
Erasmus. Prostrednictvom Podporného centra a kontaktnej
osoby poskytuje v dostato¢nom predstihu podrobné informacie
o Specialnom grante, ktory kompenzuje zvySené naklady na
pobyt z dévodu zdravotného postihnutia. Pravidelne organizuje
informacné stretnutia k tejto problematike, na ktorych sa
zUcastruju aj Studenti so zdravotnym postihnutim, ktori uz
Erasmus pobyt absolvovali. Vyznamnym zdrojom motivacie

a ndvodov na rieSenie novych situacii pre potencidlnych
zdujemcov je ich osobna skusenost. Perspektivnym Erasmus
Studentom so zdravotnym postihnutim je poskytovana pomoc
pri podavani Ziadosti o Specidlny grant, pri komunikacii

s hostitelskou univerzitou, priprave na zahrani¢ny pobyt,

v niektorych pripadoch aj pocas studijného pobytu (napr. pre
nevidiacich studentov sme opakovane spracovali Studijné texty
do pristupnej formy, ak nedokazala hostitelska univerzita tuto
sluzbu zabezpedit).

V rokoch 2010 — 2011 bola Univerzita Komenského partnerom
medzinarodného projektu ExchangeAbility, ktory bol zamerany
na mapovanie podmienok stidia zdravotne postihnutych na
vysokych skolach v zapojenych krajinach a na propagaciu Studia
v zahranici v rdmci mobilitného Erasmus programu
(http://exchangeability.eu/). v ramci tohto projektu vznikli kratke
videa prezentujuce pozitivne skisenosti studentov s tazkym

zdravotnym postihnutim pri studiu doma aj v zahranici. Nasu
univerzitu zastupovala studentka Lekarskej fakulty, ktora stravila
1 semester v Parizi (http://exchangeability.eu/
category/occasion-topic/video).

Systematicka praca v tejto oblasti a intenzivna podpora
Studentov ma svoje pozitivne vysledky. Dlhodobym lidrom na
Slovensku v pocte vysielanych Studentov so zdravotnym
postihnutim na Erasmus pobyt je Univerzita Komenského,
pricom vycestovali aj Studenti s tazkym zdravotnym postihnutim
— nevidiaci s obmedzenou mobilitou. Verime, Ze tento trend
bude pokracovat, pretoze mobilitny program Erasmus so
$pecialnou finanénou podporou je jedine¢nou prilezitostou aj
pre tych Studentov, ktorych Sance su inak prave z dévodu
zdravotného postihnutia a potreby naro¢nej podpory dost
limitované.

PaedDr. Elena Mendelova, CSc.,
Centrum podpory Studentov so Specifickymi
potrebami, Univerzita Komenského v Bratislave

Mobilita Studenta so zdravotnym postihnutim

Voldm sa Roman a vzdy ma lakalo Stadium v zahranici. UZ pocas
strednej Skoly som bol studovat na ronom vymennom pobyte
v USA. O programe Erasmus a jeho moZnostiach som sa dozvedel
pocas bakaldrskeho studia od okolia a vela informacii mi poskytla
hlavne pani Mendelova, kontaktna osoba pre Studentov so
Specifickymi potrebami pre program Erasmus. Ked som sa
rozhodoval, kam péjdem Studovat magistersky stuperi, velmi sa
mi zapdcila kognitivna veda. Takd informatika obohatena
o psycholdgiu, neurovedu a vselio iné. v ramci Studia bola
povinnd mobilita v zahranici na jeden semester. a tak som iSiel
na Erasmus do Viedne.

Hoci som Studoval vo Viedni, Studijny program

kognitivna veda bol vyucovany v anglictine, Cize

som nemal Ziadne jazykové bariéry. Ucitelia boli

velmi Ustretovi a potrebné Studijné materidly

mi davali zvacsa v elektronickej forme, ¢o bolo

pre mfia, kedZe nevidi, vyhovujtce. Casto mi
pomahali spoluZiaci, dve spoluziacky mi robili asistenciu.
Upravovali potrebné texty a obrazky, aby som rozumel dolezitym
veciam.

Kazdému zdujemcovi o Erasmus s hendikepom by som urcite
odporucil, aby si zistil a vybavil ¢o najviac veci dopredu. Aby mal
uz kontakty na ludi a potrebné materialy na Stadium. a aby sa



naucdil rychlo orientovat v novom prostredi a poéital so
zvy$enymi nakladmi. Kedze nevidim, musel som absolvovat
hodiny tréningu v teréne, no az tam som zistil, Ze jedna 150-
minutova lekcia stoji 50 eur, ¢o bolo privela. Tak som musel
vymyslat alternativne postupy. Mojou najva¢sou pomocou
a oporou boli spoluZiaci a kamarat.

Napriek vSetkému Erasmus odporuc¢am kazdému. navonok
zdajuce sa problémy su akousi danou za bohaté skisenosti
a zazitky, ktoré pocas Studia v zahranici nazbierate.

Bc. Roman Kodi,
Student Univerzity Komenského v Bratislave

Projekty na STU v Bratislave a ich pribehy

Tieto riadky nie su len o projektoch, ich priprave, rieseni

a vysledkoch, ale aj o mojich skusenostiach a pocitoch. Maju byt
povzbudenim pre tych, ktori sa rozhoduju zapoijit do ich
realizacie. Kazdy projekt je jeden pribeh o ludoch, ¢ase

a rozhodnutiach, ma svoj zaciatok a koniec. ZaleZi aj od nas, ako
sa skonci. Rozhodnutie si vyZzaduje mat nielen svoju viziu,
dlhodoby zamer o tom, ¢o chceme uskutoc¢nit, ale i predstavu o
cestach, ktoré mézu viest k realizécii tejto vizie, a predpoklad
prinosu pre vybranu oblast. Je déleZité odhadnut svoje
mozZnosti, ¢as a dostatok odvahy na to, aby nas neodradili
administrativne kroky, ktoré s pripravou a realizaciou projektu
suvisia, a neodsunuli tuto viziu do Uzadia. VyZaduje si to silu

a energiu, nadludské odhodlanie vytvorit a viest tim partneroy,
ktori sa stotoznia s viziou a prijmu ju za svoju. Treba mat tiez
nekone¢nu trpezlivost, velkd davku tolerancie a entuziazmu, Ze
aj napriek nepredvidanym prekdzkam budu stanovené ciele
splnené.

Eurdpska komisia stanovila v roku 2010 hlavné iniciativy v oblasti
vedy, vyskumu a vzdeldvania zamerané na: reformu Studijnych
planov, vzdelavanie zaloZené na spdsobilostiach, otvoreny
systém vzdeldvania, kvalifikacii a sposobilosti, mobilitu v sulade
s Bolonskym procesom, medzindrodnu spolupracu

a odovzdavanie znalosti a skisenosti medzi univerzitami. Za
jeden z dolezitych nastrojov zniZovania nezamestnanosti, najma
mladych fudi, urcila poradenské sluzby a pripravu poradcov pre,
nové Specifické vyzvy pdsobenia. Bola to vyzva pre
medzinarodny tim 6smich univerzit (CY, DE, EE, ES, HR, PL, SK,
UK) podat projekt Programu celoZivotného vzdeldvania,
podprogramu Erasmus, Multilateralne projekty ,Tvorba

a implementdcia spolo¢ného bakalarskeho studijného programu
v eurépskom kontexte (DICBDPEC)“, ktory navrhol, aby bola

koordinatorom STU. Projekt riadeny Vykonnou agenturou pre
vzdeldvanie, a kultdru v Bruseli bol schvaleny v roku 2010 ako
jediny projekt pre Slovensku republiku v ramci uvedenej vyzvy.
Cielom je harmonizacia vysokoskolského vzdeldvania

v partnerskych krajinach, spolo¢né ECTS, dodatok k Diplomu.
Vysledkom je spolo¢ny Studijny program ,Kariérové poradenstvo
a manazment fudskych zdrojov” (Bc., Mgr.), inovovany modulovy
vzdeldvaci program pre postgradualne studium, terminologicky
slovnik zostaveny z jazykov vsetkych partnerov a dalSie dolezité
dokumenty potrebné na akreditaciu. Boli dosiahnuté vdaka
efektivnej timovej spolupraci, zmysluplnému dialdgu,
reSpektovaniu odbornych pristupov a vzijomnému
porozumeniu. Projekt sa konci v septembri v roku 2013.

V roku 2011 boli priority Programu celoZivotného vzdelavania,
podprogramu Erasmus, Intenzivne programy zamerané na
rozsirenie multilateralnej a multikulturalnej spoluprace
vysokoskolskych institucii v Eurdpe, tvorbu spoloénych
inovacnych postupov vo vzdelavani a odbornej priprave, ich
prenos z jednej zucastnenej krajiny do inych krajin. Nadviazal na
to projekt ,Multilaterdine vzdelavanie a interdisciplinarny
pristup v eurépskom kontexte (MEIA-EUC)”, koordinadtorom je
STU a partnermi je Sest univerzit (HU, PL, SI, DE, SK). Realizacia
projektu priniesla novu problematiku, interdisciplinarny pristup
k rieseniu a rozsirenie spoluprace niekolkych vednych odborov -
technickych, humanitnych a prirodovednych. Projekt sa konci

v roku 2014 a kazdorocne sa na workshopoch zucastriuje
dvadsat3est Studentov a desat pedagdgov. Za pozitivne
povaZzujem to, Ze studenti (CN, DE, FR, HU, PL, SI, SK) oznadili za
velky prinos moznost ,konecne zazit atmosféru komplexného,
viacodborového pristupu k rieSenej problematike, planovaniu,
navrhovaniu a projektovaniu, ktory chyba vo vyucbe jednotlivych
odborov*“ v rdmci tohto projektu vzniklo silné partnerstvo
zaloZené na korektnom pristupe pedagdgov a studentov.

Skusenosti z , druhej strany”, z pozicie partnera a nie
koordinatora, som ziskala v rokoch 2007 - 2010 zapojenim sa do
projektu programu Leonardo da Vinci Transfer inovacii ,Unik
mozgov - Prilev mozgov“. Koordinatorom bol Spolkovy trad
prace v Bonne, partnermi Sest institucii (BG, DE, LU, PL, SK, TR,
UK). Vzdelavaci modulovy program ,Kvalifika¢né moduly pre
poradcov s osobitnym dérazom na pracovni mobilitu” mal
podporit prehibenie transnarodného poradenstva

a medzikulturne aspekty ako Specificki dimenziu kariérového
poradenstva. Projekt vychadzal z vysledkov troch
medzindrodnych projektov, jednym z nich bol projekt MODILE-



EUROCARCO. MozZnost spolupracovat na projekte programu
Erasmus Siete ,,Univerzitnd siet pre inovécie v poradenstve
(NICE)“ zaloZzenom na velkom partnerstve sa mi naskytla

v rokoch 2009 — 2011. Koordinatorom bola Univerzita

v Heidelbergu a STU jednym zo $tyridsiatich partnerov (EU

a Turecko). Siet si kladla za ciel prispiet k rozvoju kariérového
poradenstva a celoZivotného vzdelavania. v nadvazujicom
projekte Erasmus Siete Il. realizovanom v rokoch 2013 — 2015 je
zapojenych Styridsatpat univerzit vratane STU.

V ¢om vidim prinos projektov? v naplneni vizie kazdého

z projektov a vo vyuZziti vysledkov vo vzdelavani s u¢inkom na
skvalitnenie pripravy studentov. v rozsireni medzinarodne;j
spoluprace univerzit v oblasti vyskumu, vzdelavania

a transformacie dobrych prikladov a skusenosti. v posilneni
prestize STU, ¢o sa premieta do poctu aktivit na spolo¢nych
medzinarodnych projektoch. a ¢o som ziskala ja? Pocit
rovnocennosti, intelektualnej vyrovnanosti a uspokojenia z toho,
Ze vysledky, ktoré sme dosiahli, maju dobrd medzinarodnu
uroveni. Odvahu riesit aj velké, komplexnejsie projekty, vytvorit
vhodné a dobre fungujuce partnerstva a planovat dalsie
spolo¢né ,pribehy” projektov. MozZnost spoznavat nové krajiny,
ich kultdru a prileZitost prezentovat tu vlastnu.

Ing. arch. Laura Gressnerova, PhD.,
koordinatorka projektov,

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Erasmus. €o nam dal a ¢o vzal...

Mozno trochu odvazny nadpis k programu, ktory zmenil
akademicku komunitu nielen na Zilinskej univerzite, ale aj na
celom Slovensku. Od roku 1998 sa krok za krokom staval pojem
slova ,,mobilita” pInSim, jednoznacnejsim a pristupnejSim. Pre
vsetkych, ktori nasli odvahu vstupit do tej rieky, do ktorej sa
nedd vstupit dvakrat. Vidy bude ina.

Program, ktory otvoril dalSie a celkom iné dvere do sveta
vysokoskolského Zivota s celou jeho Sirkou, rozmanitostou
a otvorenostou, ale aj naro¢nostou.

Statistiky s exaktné, niekedy trochu chladné a neosobné. Cislo
tri milidny ,,celoeurépskych” erasmovych studentov je
impozantné a pritom to vsetko zacinalo u nas doma ovela
skromnejsie. Spomerime si, Ze aj s istou davkou obav

a skepticizmu, ¢i dokdzeme ponuknuté moznosti vyuzit a stat sa
sucastou moderného eurépskeho systému vzdeldvania.

Na Zilinskej univerzite sme presli vietkymi fazami vyvoja

a rozvoja programu Erasmus. Univerzita si krok za krokom
vybudovala silnu poziciu v Studentskych vymenach s neustale
rasticim poctom Studentov zucastnujicich sa na studijnych
pobytoch aj praktickych stazach. v mobilitach pracovnikov —
ucitefov aj administrativy sme najaktivnejsi na Slovensku. Viac
ako 800 pedagdgov, profesorov, docentov aj mladych odbornych
asistentov prednasalo a viedlo Specialne semindre na
partnerskych univerzitach. Otvorenie mobilitnych moznosti pre
administrativnych pracovnikov opatovne umoznilo po projektoch
programu Tempus obnovit a v mnohych pripadoch nanovo
vytvorit pracovné kontakty na zahrani¢nych univerzitach.

Erasmus ndm umoznil vytvorit efektivny systém podporujuci
starostlivost o vietkych zdujemcov aktivne sa zU¢astriujucich na
mobilitach. Je len prirodzené, Ze vznikla a optimalizovala sa
organizdcia riadenia, administrovania a hodnotenia.

V sucasnosti je Erasmus akademicke]j obci dostatocne zndmy, tak
u Studentov a pedagogickych pracovnikov, ako aj u
administrativnych pracovnikov. Vyznamnu ulohu tu zohrava
,Erasmus — Informacny den”, kde maju zaujemcovia,
predovsetkym z radov Studentov a doktorandov, moznost ziskat
informdcie priamo od koordinatorov a administratorov
programu. Zakladné informacie su oZivené prezentaciami
byvalych Gcastnikov mobilit, ktori ponukaju autentické pohlady
a vlastné skdsenosti. To, Ze sa na tychto drioch na univerzite
aktivne podiela aj nas Erasmus Student Network (ESN), je
prirodzené.



Okrem Erasmus mobilit rozsirili spektrum cinnosti aj Erasmus
intenzivne programy, organizacia jazykovych kurzov slovenciny —
EILC pre prichadzajucich zahrani¢nych studentov pocas Siestich
rokov a projekty vytvarania akademickych sieti. Iniciatorom

a kontraktorom Erasmus centralizovaného projektu bola aj
univerzita. Mobility Studentov, Studijné vymeny aj staze. Po
prvych odvazlivcoch, ktori odchadzali s prisne pripravenym
programom S$tudijnych povinnosti, ktoré museli splnit, sme nasli
modus, ktory je atraktivny a komplexny. Erasmus pobyt je
nerozlucitelne spojeny s poznavanim novej krajiny, vytvaranim
silnych osobnych kontaktov na celoeurépskej urovni. Je to Sanca,
ktorej sa uz chytilo a ktoru pochopilo takmer tisic nasich
Studentov, ktori sa riadili sloganom: ,Kto, ked' nie my, kedy, ked'
nie teraz.”

Mobility ucitelov

Mobility ucitelov predstavuji vyznamni moznost priamej
vymeny pedagogickych a vedeckoodbornych skisenosti. Vyrazne
vplyvaju na droven jazykovej vybavenosti, predovsetkym
mladsich ucitelov, vytvéraju predpoklady na intenzivne
pedagogické c¢innosti, podporuju uplatfiovanie projektovo
orientovanej vyucby a st vyraznym pozitivnym faktorom pri
rozvoji kariérneho rastu.

Mobility pracovnikov — Skolenia

Moznost mobilit pre pracovnikov vyuZivaju v st¢asnosti
administrativni pracovnici aj mimo oblasti zahrani¢nych vztahov
a medzinarodnej spoluprace. Zamestnanci maju zaujem ziskat

nové skdsenosti a podnety pre svoju &innost a ziskané skdsenosti
svedcia o tom, Ze neformalna diseminacia prinesenych

a ziskanych poznatkov sa rychlo uplatriuje v profesionalnej praci.
v nasich, ale aj celoslovenskych podmienkach je velmi vyznamna
moznost absolvovania tohto typu mobility v Ceskej republike

a Pol'sku, pretoZe umoZzriuje zahrani¢nud mobilitu aj pracovnikom

bez aktivnej znalosti neslovanského cudzieho jazyka.

€o ndm teda Erasmus dal?

Na zaciatku ndm poskytol obdobie zhovievavosti, aby sme mohli
spoznat samych seba, uznal a reSpektoval nase obdobie
skromnosti, priviedol nas do obdobia cielavedomosti a otvoril
nam cestu do obdobia rovnovahy.

Program Erasmus umoznil vo vSetkych svojich etapach

a podobach posun od elitarneho vyberu k otvorenym
moZnostiam pre vsetkych. Program, ktory zmenil ,elitny klub” na
otvorenu spoloc¢nost fudi s vlastnymi zahraniénymi
skusenostami. Program, ktory spojil zamestnancov a Studentoy,
vytvoril pracovné miesta v univerzitnej a fakultnej administrative
a umoznil rozvoj osobnosti. Program, ktory ndm priniesol
generaciu mladych ludi s aktivnymi skisenostami zo zahranicia.

V curriculum vitae dnesnych studentov sa opét objavuju
informacie o tom, Ze ¢ast vedomosti ziskali na zahrani¢nej
univerzite, inej, ako na ich vlastnej alma mater. Tak, ako to bolo u
mnohych osobnosti nasej histérie. Spomernme len Mateja Bela,
Jana Kolldra, Jozefa Murgasa, Aurela Stodolu i Jozefa
Maximiliana Petzvala .

Spirala vyvoja ponukla naplnenie tizob a aj snov $tudentov,
ucitefov a administrativnych pracovnikov vyskusat na vlastnej
koZi existenciu, sice v novom, slobodne zvolenom, ale aj tak
predsa len cudzom prostredi. Nacerpat nielen vedomosti, ale
ziskat aj schopnosti, redlne a Uspesne pdsobit mimo nativheho
prostredia, vediet nové prostredie akceptovat, prijimat nové
impulzy a pritom zarover aj toto prostredie menit a obohacovat.

€o ndm teda Erasmus vzal?

Program nam vzal nasu bojazlivost, ¢asto zbyto¢nu univerzite byt
respektovanou suéastou neddveru vo vlastné sily a zbavil nas
prilisného Eurépskeho vzdelavacieho a vyskumného respektu

z nepoznaného. Vzal ndm jednostranny pohlad do vnutra nasho
akademického Zivota klamlivé sebauspokojenie a nekreativnu
zotrvacnost.



Vdaka patri vsetkym tym, ktori sa akoukolvek mierou podielali
na aktivne Zijucom programe Erasmus. Program Erasmus teda
tym, ¢o nam dal a aj vzal, vyrazne pomohol k internacionalizacii
univerzity a vsetkych jej sucasti, vytvoril predpoklady na dnesnu
uz uplne prirodzenu, intenzivnu, , medzinarodnu spolupracu

a umoinil Zilinskej univerzite byt re$pektovanou sicastou
Eurdpskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru.

prof. Ing. Marian Dzimko, PhD.
prorektor a instituciondlny Erasmus

koordinator Zilinskej univerzity v Ziline v rokoch 1998 — 2010

¢len Narodného timu bolonskych expertov
Co mi dal program Erasmus

Erasmus Rotterdamsky povedal: ,Cely svet je nasa spolo¢na vlast
a vSetci sme jej obc¢ania.” Trvalo mi desat rokov, aby som
pochopil, éo tym presne chcel autor povedat a mdzem potvrdit,
Ze to bol vizionar.

Vratme sa vSak k méjmu pribehu. Ked som nastupil na
Univerzitu Mateja Bela v Banskej Bystrici, pisal sa rok 2008.
Spominam si na to, ako keby to bolo véera. Moja lektorka
multimédii vyuzivala zvy$nych pat minat semindra na to, aby nas
oboznamila, Ze mame moznost vycestovat na mobilitu Erasmus
do zahranicia. PrileZitost, ktora zmenila m6j postoj k Zivotu.

O par mesiacov neskdér som sa ocitol na letisku v Krakove. Vonku
snezilo, pocasie bolo prave také, ked' by ste najradsej sedeli
doma a popijali teply ¢aj. Pozrel som sa na hodiny, bolo priblizne
10.00 rano dna 2. 1. 2009. Sedel som sam a neisty pred branou,
na ktorej svietil nazov destinacie ,Oulu, Finsko”. Mesto, ktoré je
vzdialené len niekolko kilometrov od arktického kruhu. v Zivote
sa musime a budeme rozhodovat niekolkokrat, ale kazdé jedno
rozhodnutie bude v sulade so sihrnom nasich vnutornych
hodnot, ktoré si vyberieme, aby vladli ndSmu Zivotu. Vstupil som
do lietadla. I3iel som na svoj Erasmus! Nasledujucich Sest

mesiacov bolo neskutoc¢ne skuto¢nych. Vtedy som pochopil, ze
Zivot nie je o dizke &asu, ale o tom, ako intenzivne ten &as
vyuZijete. Spominam si na Uzasné hodiny na univerzite, kde nds
sedelo 30 Studentov z celého sveta, od Francuzska azZ po Chile.
Pocas méjho pobytu som sa zucastnil na troch velkych
projektoch, ktoré organizovala univerzita so sikromnymi
stockholdermi, ktoré mi dali naozaj vela skusenosti a boli riesené
na vysokej Urovni. Od spozndvania celého Finska, Laplandu, aZ
po susedné krajiny, ako Nérsko alebo Svédsko. Od tGzasnych
momentov na spoloc¢nych intrdkoch, kde sme chodili spolo¢ne na
operu, od sauny aZ po kupanie sa v zamrznutych jazerach. Po
Siestich mesiacoch som sa citil, ako keby mi vlozZil niekto do
mysle milién spomienok. Kazdy Erasmus Student zaZiva pocas
svojej mobility iné/intenzivne/nové obdobie Zivota.

Pocas poslednej prednasky som sa rozltGcil s mojim oblibenym
profesorom, ktory mi poprial vSetko dobré a ako posledné
povedal: ,Clovek je bytost, ktora hlada zmysel. Ty si svoj zmysel
nasiel tu vo Finsku?“ Ano. Finsko mi otvorilo mysel a ukazalo
zmysel. a odvtedy sa to vSetko zacalo. Po navrate na Slovensko
som zacal Zit svoj Zivot na sto percent. Kazdé leto som chodieval
pracovat do Londyna a Liverpoolu. ZaloZil som dve organizacie,
bol som zvoleny ako delegat Studentskej rady VS. Stal som sa
prezidentom jednej z najznamejsich organizacii, a to Erasmus
Student Network na Slovensku. Za¢al som podporovat mobilitu
mladych.

Absolvoval som svoju Erasmus sta? v Spanielsku. Taktie? som sa
zUcastnil na mnohych seminaroch, konferenciach, mitingoch.
Boli mesiace, ked som lietal do Bruselu kazdy tyzden a,
samozrejme, tym som spoznal aj stovky a stovky novych fudi,
priatefov, nazorov a hodnét. Toto tempo mi dava energiu.

a nielen mne, ale aj fudom okolo mnia. Pred rokom sme zalozili
spravodajsku organizaciu na podporu Eurdpskej tnie na
Slovensku. Tento rok bola nasa organizacia nominovana na
narodného vyhercu Eurdpskej ceny Karla Velkého. a stale ideme
dalej...

Dnes som na letisku v Madride a ¢akdm na svoj let na Slovensko.
Po roku sa vraciam. Pochopil som, ¢o chcel povedat Erasmus
Rotterdamsky tym, Ze cely svet je nasa spolo¢nd vlast a vsetci
sme jej ob¢anmi. PretoZe ¢im viac fudi z rozdielnych kdtov sveta
spoznate, tym viac si budujete svoje hodnoty, a hlavne spoznate
samych seba. Stdvate sa ,,ob¢anom sveta“.



Bc. Miroslav Hajnos,
absolvent Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici, prezident ESN Slovensko v roku 2012




LEONARDO
DA VINCI

2007-2013




Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci sa venuje potrebam v oblasti odborného
stredoskolského a dalsieho vzdelavania, ako aj institdciam

a organizaciam, ktoré takéto vzdelavanie poskytuju a riadia.
Cielom podprogramu je najma posilnenie pritazlivosti, kvality

a vykonnosti systémov odborného vzdelavania a pripravy,
zlepsenie transparentnosti, uznavanie kompetencii a kvalifikacii
a posilnenie eurépskeho rozmeru v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy.

V rokoch 2007 — 2013 prerozdelila Narodna agentura Programu

celozZivotného vzdelavania v ramci podprogramu Leonardo da

Vinci finan¢né prostriedky na projekty zamerané na skvalitnenie

odborného vzdelavania a pripravy na Urovni stredoskolského

a dalSieho odborného vzdelavania a na pripravu Ziakov

a absolventov strednych a vysokych $kol pre trh prace. Ich

zamerom bolo zlepsit si svoje odborné vedomosti, zruénosti

a spbsobilosti, a tym zlepsit svoju poziciu na trhu prace, ako aj

porovnat systémy odborného vzdelavania a pripravy ¢i

kariérneho poradenstva a ziskat nové nastroje ¢i metddy, ktoré

su prinosom pre narodny systém odborného vzdelavania
a pripravy
a kariérneho
poradenstva.
Najvacsi pocet
projektov Leonardo da
Vinci je zameranych
na medzinarodnu
odbornu mobilitu,
ktord je uréena
predovsetkym pre
Ziakov strednych
odbornych skél, ale
tiez aj pre absolventov
strednych a vysokych
skél, ludi na trhu

prace a pre odbornikov v odbornom vzdelavani a priprave.

Cielom tychto mobilit je predovsetkym nadobudnut nové

odborné zruénosti a schopnosti, oboznamit sa s novymi

technoldégiami a technikami prace v prislusnych odboroch

a profesidch, ale aj ziskat nové skusenosti s pracou priamo na

pracovisku, no v zahrani¢nom prostredi, a tym sa adaptovat na

trh prace. Mobility odbornikov v odbornom vzdeldvani

a priprave su zase zamerané na vymenu skusenosti, spoznavanie

napr. novych metdd, pristupov a nastrojov v odbornom
vzdeldvani, ale tieZ na oboznamenie sa s eurdépskymi politikami
a ich implementaciou v krajinach EU. Tieto mobility prispievajt
nielen k odbornému rozvoju a napredovaniu jednotlivcov, ale
taktieZz k osobnému rozvoju a zlepseniu si napr. jazykovych

a komunikacnych schopnosti. Pocas rokov 2007 — 2013
vycestovalo v ramci mobilitnych projektov Leonardo da Vinci na
odborni mobilitu do krajin EU a EHS &i asociovanych krajin viac
ako 9 700 slovenskych ucastnikov, 8 000 z nich boli Ziaci
strednych odbornych $kol z celého Slovenska.

Podprogram Leonardo da Vinci venuje osobitnd pozornost
podpore Ucasti sektorov, organizacii socialnych partnerov

a podnikov, najma malych a strednych podnikov, na vsetkych
akciach podprogramu. Tento zamer sa podporuje predovsetkym
prostrednictvom projektov Prenosu inovacii a Partnerstiev
Leonardo da Vinci.

Cielom projektov zameranych na prenos inovacii je
predovsetkym prenos a zaclenenie inovacného obsahu alebo
vysledkov projektov do systémov odbornej pripravy, ako aj
vyuZitie vysledkov projektov s multiplikaénym vplyvom. Mnohé
z tychto projektov sa zaoberali aj eurépskymi politikami v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, ako je napr. kvalita

v odbornom vzdelavani a priprave (EQAVET), Eurdpsky systém
prenosu kreditov v odbornom vzdeldvani a priprave (ECVET),
alebo implementaciou Eurdpskeho kvalifikacného ramca (EQF)
na narodnej Urovni. Od roku 2007 sa na Slovensku zrealizovalo
a este sa realizuje 44 projektov prenosu inovacii, ktoré su
zamerané hlavne na prenos novych vzdeldvacich nastrojov

a metdd na Slovensko, a tym na skvalitnenie dalSieho
odborného vzdelavania a pripravy. Projektmi mensieho rozsahu
su Partnerstva Leonardo da Vinci, ktorych cielom je okrem
podpory a skvalitnenia odborného vzdeldvania a pripravy aj
posilnenie a rozsirenie spoluprace medzi réznymi rezortnymi
organizdciami, firmami a vzdeldvacimi organizaciami. Jednym zo
zadmerov tychto projektov je podpora spoluprace medzi svetom
prace a svetom vzdelavania. Od roku 2008 bolo na Slovensku
podporenych 96 takychto projektov.

Aktudlnymi témami sa zaoberaju aj multilateralne projekty
tvorby inovacii Ci siete Leonardo da Vinci, ktoré spravuje
Vykonnd agentura v Bruseli. Slovenské institucie boli zapojené
do 27 multilateralnych projektov.

Podprogram Leonardo da Vinci je jednym z mala nastrojov, ktoré
podporuju medzinarodnu spolupracu strednych odbornych $kél,



ale aj inych vzdeldvacich organizacii a zapajanie sa profesijnych
organizacii, socialnych partnerov a podnikov do rozvoja

a skvalitfovania odborného vzdeldvania a pripravy na Slovensku.
Okrem toho taktieZz vyznamnou mierou prispievaju k propagacii
a informovaniu o eurdépskych politikdch v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy a moZnosti ich implementacie na
Slovensku. Jednym z mnohych prikladov je aj projekt Narodny
tim expertov ECVET.

Medzinarodné staze ako suéast vizie o uspesnej skole

Nas Uspesny pribeh v Programe celoZivotného vzdeldvania

v podprograme Leonardo da Vinci sa zacal pisat v roku 2007.

v tejto oblasti sme zacali naplno realizovat zahrani¢né aktivity

a staze, a tym zaroven naplfiat nadu viziu o Uspesnej $kole. ,Zivot
sa nepyta, Co vies, Zivot rozddva ulohy.” Hladali sme kontakty

a cesty, ako dat ¢o najvaésiemu poctu Ziakov moznost stravit
urcity ¢as na zahranic¢nej stazi, a tak im umoznit poznat realny
Zivot a objavit svoje schopnosti a talent.

Vyuzili sme aj moznost zapojit sa do Programu celoZivotného
vzdeldvania v podprograme Leonardo da Vinci a podali sme
prihlasku s nazvom ,,Eurdpska restauracia — kvalita stravovacich
sluZieb v zjednotenej Eurépe”. Projekt bol schvaleny a pocas
troch turnusov absolvovalo 35 Ziakov Uspesny zaciatok tohto
projektu v hoteloch Zlata Stika Pardubice, Nowy Dwor Rzeszow a
v reStaurdciach Ahoy a Ali Leptokaria v Grécku. Ziskali sme prvé
kontakty, zvysila sa motivacia vyucovania cudzich jazykov, ale
hlavne prestiz a imidz skoly.

V rokoch 2009 — 2010 sme realizovali projekt s nazvom
,Regionélna kuchyfa v krajindch EU“ v 6 turnusoch (Polsko,
Cesko, Grécko) sa zti¢astnilo na projekte 49 Ziakov. Ziaci si
doniesli cenné poznatky z regionalnych kuchyn, ktoré obohatili
odbornu prax v skole.

V roku 2011 sme sa zacali venovat v $kole jednej z nasich priorit
— zdravej vyZive — a zaroven sme v rdmci podprogramu Leonardo
da Vinci realizovali aj projekt ,,Zdravd a raciondlna vyZiva

v krajinach EU“ Ziskali sme cenné skisenosti a poznatky

z oblasti, ktord vyuzivame vo vychovnovyucovacom procese. Na
tomto projekte sa v 4 turnusoch ztcastnilo 29 Ziakov. Okrem
Grécka a Pol'ska sme oslovili nového partnera — hotel Horizont
v Peci pod Snezkou. Poslednym projektom, ktory realizujeme

v obdobi 2013 — 2014, chceme prispiet k zvyseniu kvality
odborného vzdelavania a jeho nazov je ,,Univerzalne
kompetencie — trendy modernej gastrondmie”. Zucastni sa na
nom 38 Ziakov, ktori vycestuju na zahrani¢nd odbornd staz.

Velkym prinosom pre nasu skolu boli realizované

projekty v podprograme LDV. Ziskali sme obrovské mnozstvo
poznatkov z modernej a regionalnej gastrondmie, ale aj trvalych
partnerov na spolupracu. Horizont, Leptokaria a Nowy Dwor su
hotely a zariadenia, ktoré sa stali trvalym domovom nasich
Fiakov. Skolské vzdelavacie programy sme upravili tak, aby sa
mohli Ziaci aj pocas 3k. roka pravidelne zicastnovat v 6-
tyZzdnovych turnusoch na odbornej praxi v tychto zariadeniach.
Ziskané kontakty a skudsenosti nas viedli k zriadeniu prvého
uspesného Centra odborného vzdeldvania v gastrondmii na
Slovensku, ktoré navstevuju vyznamni odbornici z gastronomie,
a poskytuju poznatky nielen nasim Ziakom, ale aj Ziakom
podobnych skol KoSického samospravneho kraja. Zaroven sa
zvysila Uroven vyucovania cudzich jazykov a mnohym Ziakom zo
znevyhodneného socialneho prostredia sme dali $ancu stravit
isty ¢as v zahrani¢i, ¢o by nebolo bezne mozné. Prevazna Cast
aktivit, ktoré boli realizované v rdmci projektoy, ale aj ich
vysledok, bola odvysielana v regionalnej TV Mistral, ¢o malo

v kone¢nom désledku obrovsky vyznam na zvysenie atraktivnosti
nasej skoly a jej imidzu.

Sme radi a vdaéni Narodnej agenture Programu celoZivotného
vzdeldvania za doveru a prilezitost realizovat nase Uspesné
projekty. Spolo¢ne sme pomohli mnohym nasim Ziakom uplatnit
sa na trhu prace doma a v zahraniéi a byt Uspesnymi v Zivote. Aj
ked' sa Uspesny projekt Leonardo da Vinci konci, nas pribeh
pokracuje dalej v Centre odborného vzdeldvania a na odbornych
stazach, ktoré sa zrodili prave zasluhou realizovanych projektov
Leonardo da Vinci. Dakujeme za vietkych, ktori sa mohli na
tomto projekte zUcastnit a byt pri tom.

Ing. Miroslav Sivy,
riaditel, Stredna odborna skola
obchodu a sluZieb, Skolskd 4, Michalovce

Krajina zazrakov

V jedno slnecné stredajsie popoludnie v roku 2004 sa

v kralovstve zvanom SOSA zacali diat nevidané veci. Kral

s kralovnou poverili guvernantku, aby vystrojila mladych

a schopnych ludi a vyslala ich do sveta na skusy. Vraj ,,... treba
Cerstvy vietor do plachiet, aby sa kralovstvo nestratilo v pavucine
kniezatstiev a grofstiev, ktorych pribuda ako hub po dazdi“.
Nezabudli pripomenut, Ze ,,0slik, potras sa“ je prave v oprave

a dukaty z pokladnice sa kamsi zakotulali.



A tak si guvernantka zadala ldmat hlavu nad tym, z ktorého
kralovstva si pozi¢ia dukaty, aby Ulohu mohla splnit. Nech sa
snazila, ako len chcela, peniaze ziskat nedokézala. Az raz sa
zatulala do krajiny zvanej Leonardo da Vinci — do krajiny mobility
—a nevedela, i sniva alebo bdie! v tejto krajine osvietenych boli
vsetky dukéty urené na to, aby sa mohli ludia vzdelavat
a ziskavat v dalekych krajoch nové zrucnosti a skisenosti.
Guvernantka si pomyslela: ,Som Alica v krajine zazrakov?
Ihned pripravila skupinu 10 mladych ludi, ktori odisli ako prvé
lastovicky z kralovstva na skusy do Ciech. Po troch tyzdifioch
,tovariSovania“ sa z nich stali ,majstri“ a vsetko, ¢o sa naucili,
priniesli do rodného kraja. Ked' sa ziSiel rok s rokom, guvernantka
opat navstivila krajinu ,,Leonardo da Vinci” a za dukaty, ktoré
ziskala, vyslala mladych ludi do Ciech a Madarska.
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Aj tato cesta bola Uspe$na a kralovstvo SOSA sa prestalo

v pavucinovej spleti kniezatstiev a grofstiev stracat. Ked' sa zisiel
s druhym rokom rok treti a dukaty sa opat prikotulali, odisli na
skusy mladi ludia nielen do Ciech a Madarska, ale aj do Rakuska.
a opat sa naucili vela nového a priniesli to spat do rodného
kraja. Cas plynul a v kalendari sa objavil rok 2007. Do kréalovstva
SOSA prisiel posol a priniesol zapecateny list. Stalo v fiom, ze
zvest o tom, ako vzdeldvame mladych ludi, sa dostala az do
Nemecka. a Ze by bolo pre nich ctou privitat skupinu nasich
vyslancov a poskytnut im vietko nové, ¢o u nich mézu ziskat.

Po navrate do rodného kralovstva a po tom, ako sa Ucastnici
podelili o nové informacie s ostatnymi mladymi [udmi, prisiel
posol opat. Oznamil kralovi a krdlovnej, Ze po splneni vietkych
povinnosti v kralovstve méze zacat jeden z vyslancov pracovat
v Rakusku. Tato sprava oslovila vSetkych mladych, pretoze
otvorila pracovitym a slusSnym ludom dvere do sveta. Tu sa vSak
rozpravkovy pribeh nekonéi! Prave naopak. Do krafovstva SOSA
prichadzali novi a novi poslovia. a kedZe krajina LDV nestracala
na osvietenosti a vSetky dukaty venovala na vzdelanie, mohlo sa
aj kralovstvo SOSA posuvat stale dalej a priblizovat sa ku krajine
osvietenych. a tak v roku 2010 odisli vyslanci tiez do Anglicka,

v roku 2011 do irska a v roku 2012 do Portugalska. Vietky
ostatné krajiny s radostou vitali nasich Gcastnikov. Zru¢nosti,
ktoré vyslanci pocas deviatich rokov ziskali, odovzdali ostatnym
mladym obyvatelom kralovstva SOSA, a to sa zmenilo na krajinu
zazrakov, v ktorej si mladi fudia plnia svoje sny. a ako to osozilo
kralovstvu? Mladi junéci a devy si priniesli certifikaty s peatami,
ktoré deklarovali, v ktorej krajine ziskali vedomosti, a tiez
zvlastny dokument: Europass, v ktorom boli uvedené vsetky
ziskané zrucnosti. KedZe ich bolo na rozdavanie, vybrali sa vidy

1-krat za rok pomerat si sily so susednymi kralovstvami, kde vidy
dobre obstali. Preto nevahali zi¢astnit sa aj na medzindrodnych
turnajoch s Ceskym kralovstvom. a sily boli veru vyrovnané!

Ak sa vam zda, Ze toto je na jedno malé kralovstvo privela,
nenechajte si ujst pokracovanie pribehu. Poslovia Sirili spravy o
vzdelani dalej, a tie sa dostali az do krajiny LDV-TOI. a tak sa
kralovi a kralovnej splnil sen o tom, Ze ich kralovstvo sa neda
prehliadnut. Guvernantka s kolektivom ,,osvietenych” zdrocila
vsetky vedomosti ziskané pocas pobytov vo svete a spolu
vytvorili materialy na jazykové odborné vzdelavanie, ktoré sa
&irili do Ciech, Pol'ska, Madarska a Rumunska. Vedomosti bolo
stale na rozdavanie, a tak sa kralovstvo podujalo vytvorit
vzdelavacie materidly aj pre odbornost, ale to je uZ iny pribeh,
ktory prave teraz bezi!

Ing. Jana Mastrlova,

projektova koordinatorka,

Stredna odborna Skola automobilova,
J. Jonasa 5, Bratislava

Leonardo — multidimenzionalny most

Ano, presne tak, pri hfadani vhodného synonyma, ktoré by ¢o
najlepsie vystihovalo miesto a vyznam projektov Leonardo da
Vinci pre Slovensku polnohospodarsku univerzitu v Nitre,
nachddzame ako absolitne najvhodnejsie slovné spojenie
,multidimenzionalny most” a verime, Ze nasledujuce riadky
presvedcia o tom vsetkych Citatelov.

Sucasny trend internacionalizacie a globalizacie vytvara priestor
na formovanie intenzivnych medzinarodnych vztahov, réznych
foriem kooperacie a partnerstiev. Spolupracujeme, spdjame,
integrujeme, premostujeme v zaujme vymeny informacii,
transferu poznatkov, tovarov, kapitdlu, pracovnych sil. Tieto
transfery a vymenu zabezpecuju virtudlne mosty a obrazne
spajaju kontinenty, podniky, zaujmové skupiny a jednotlivcov.

Charakter, ciele, obsahové zameranie a prinosy vietkych typov
projektov Leonardo da Vinci rieSenych na SPU v Nitre su
excelentnym prikladom , budovania virtualnych mostov“ vo
viacerych smeroch:

-mosty medzi univerzitou, podnikmi a vyskumnymi institdciami
v zahranidi,

-mosty medzi spolupracujicimi univerzitami navzajom,

-mosty medzi univerzitou, podnikovou sférou a vyskumnymi
ustavmi v domacom prostredi,



-mosty medzi univerzitou a jej absolventmi, -mosty medzi
univerzitou a odbornou i laickou verejnostou,

-most s podprogramom Erasmus.

Nase virtualne mosty Leonardo nie su iba kratkodobou, resp.
¢asovo obmedzenou projektovou zalezitostou, ale spolu s nasimi
partnermi sa snazime o ich udrzatelnost prostrednictvom
vystupov a benefitov, ktoré nam priniesla implementacia
projektov. Niekolko desiatok Uspesne riesenych projektov hovori
samo za seba. Viacero projektov typu Transfer inovacii prinieslo
nové poznatky a skisenosti pre celoZivotné vzdelavanie

a skvalitnenie distancnej formy vzdelavania v Specifickych
odboroch.

Vdaka projektu Partnerstvo Leonardo da Vinci mali nasi experti
moznost ziskat praktické skusenosti v podnikoch v zahraniéi

a spolocne participovat na tvorbe $tddii suvisiacich

s hodnotovou vertikalou v agrosektore vyuZzitelnych na dalsie
vzdelavanie odbornikov nasich polnohospodarskych

a potravinarskych podnikov. a nakoniec najvacsi pocet projektov
bol rieseny v kategérii mobilitnych projektov, ¢i uz pre studentov,
absolventov alebo odbornikov. Pri kazdej vyzve tesil
koordinatorov zaujem zo strany potencialnych ucastnikov, ktory
dvoj- aZ trojnasobne prekracoval mozZnosti projektov.

s pribadajucimi projektmi sme ziskavali projektové zru¢nosti

a zdokonalovali mozZnosti Sirenia a vyuZitia vysledkov v praxi.

v rdmci mobilitnych projektov sme pripravili priruc¢ku pre
Ucastnikov mobility, Sstadium ktorej je sicastou jazykovej

a kulturnej pripravy.

Na zaver mi dovolte vratit sa k myslienke budovania mostov.
Nasi absolventi, ktori mali moZnost zucastnit sa na
absolventskych stazach, prichadzaju na SPU v Nitre pocas Dni
kariéry a hovoria o svojich pozitivnych skidsenostiach dalSim
zaujemcom. Rovnako nas navstevuju nasi partneri — prijimajuce
inStitucie — a ich zadstupcovia prednasaju nasim studentom o
narokoch a poZiadavkach na novych pracovnikov. Predstavitelia
partnerskych spolo¢nosti z Rakuska, Nemecka, Danska, Malty,
Talianska, Velkej Britanie a Pol'ska prichadzaju ako hostujuci
predndsajlci pre ucastnikov celoZivotného vzdelavania vratane
MBA studia a podporuju nas pri predkladani dalSich projektov
a nasich projektovych aktivitach. Viaceri z nich sa stali nasimi
partnermi pri zabezpecovani Erasmus odbornych stazi pre
univerzitnych Studentov. v nasom Kariérnom a poradenskom
centre, ktoré je sucastou Kancelarie celoZivotného vzdelavania
pbsobiacej pri SPU v Nitre, je registrovanych niekolko

partnerskych institucii, ¢im je zabezpeceny permanentny

a aktivny kontakt v pripade vyZiadanych konzultacii

a poradenstva. Potvrdenie v Europasse, pripadne referencie zo
strany hostujdcich institdcii, sd nielen formalnym potvrdenim
staze, ale aj krokom na ceste k profesionalnemu rastu ucastnika
mobility.

Vlani, v roku 2012, nas pri prilezitosti oslav 60. vyrocia zaloZenia
SPU v Nitre poctili viaceri nasi ,,Leonardo” projektovi partneri
svojou Ucastou, ¢im deklarovali, Ze mosty su nielen vybudované,
ale nadalej bude na nich aktivny pohyb... a 0 to nam vsetkym
vlastne ide.

prof. Dr. Ing. Elena Horska,
prorektorka, Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre
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Grundtvig

Podprogram Grundtvig, ktory je suc¢astou komunitarneho
Programu celoZivotného vzdelavania, sa venuje potrebam

v oblasti vyucby a ucenia sa 0s6b zapojenych do akejkolvek
formy vzdelavania dospelych, ako aj institiciam a organizaciam,
ktoré takéto vzdelavanie poskytuju alebo podporuju.

Grundtvig si kladie za ciel podporovat prostrednictvom
europskej spoluprace vzdelavacie potreby ludi, ktori sa angazuju
v dalSom vzdeladvani — zameriava sa tak na poskytovanie novych
vzdelavacich prileZitosti dospelym a spdja vzdelavané osoby, ich
lektorov a vzdeldvacie institlcie. Tento podprogram je jednym

z klfic¢ovych nastrojov rozvoja oblasti vzdelavania dospelych a je
dolezitou spojnicou medzi metddami a praxou. v sucasnosti sa
kladie velky d6raz na nevyhnutnu Ucast dospelych

v celoZivotnom vzdeldvani. v niektorych eurdpskych krajinach je
celozivotné vzdeldvanie neoddelitelnou stcastou aktivneho
obdianskeho Zivota, v dal$ich sa samozrejmou stcastou
postupne stava, kedZe prilezitosti na vzdelavanie dospelych su
dolezité pre na zabezpecovanie ekonomického a socialneho
rastu, ako aj na osobné uspokojenie jednotlivcov. Vzdelavanie
dospelych je spojené s podporou lepsej obCianskej Gcasti,
lepsieho zdravia a lepSieho pocitu jednotlivcov.

Eurdpska komisia poskytuje prostrednictvom podprogramu
Grundtvig nendvratné financné prispevky (granty) na mobilitu
0s0b, ktoré pdsobia v oblasti vzdeldvania dospelych, a na
projektové aktivity institucidm, ktoré poskytuju alebo podporuju
vzdeldvanie dospelych. Podprogram Grundtvig ma v sucasnosti
10 aktivit, z toho 3 centralizuje a riadi Vykonna agentura

v Bruseli a 7 je decentralizovanych — riadi ich Narodna agentura
Programu celoZivotného vzdeldvania so sidlom v Bratislave.
Pocas programového obdobia rokov 2007 — 2009 sa vsak
uskutocnovali len tri decentralizované aktivity — Uciace sa
partnerstva, Pripravné navitevy a DalSie vzdelavanie pracovnikov
v oblasti vzdeldvania dospelych. Od roku 2009 ma podprogram
Grundtvig Styri dalSie nové decentralizované aktivity —
Dobrovolnicke projekty pre seniorov, Tvorivé dielne, Asistentury
a Navstevy a vymeny.

Zaujem o akciu Grundtvig Partnerstva je velky a prevysuje
moznosti poskytované finanénymi prostriedkami Eurépskej Unie.
Kym v roku 2008 bolo podanych 55 projektovych Ziadosti,

v poslednom roku podavania projektovych prihlasok bolo
podanych 127 projektovych Ziadosti.

Velmi oblUbenou akciou pre individualnych Ziadatelov je akcia
Dalsie vzdelavanie pracovnikov v oblasti vzdelavania dospelych.
Pocas realizacie Programu celoZivotného vzdelavania na
Slovensku vycestovalo v rdmci tejto akcie 250 vzdeldvate lov/
lektorov na vzdelavacie aktivity organizované v zapojenych
krajinach.

Z novych akcii, ktoré sa zacali realizovat od roku 2009, bola
najatraktivnejsia akcia Tvorivé dielne. v druhom roku realizacie
tejto novej akcie sme zaznamenali ndrast projektovych prihlasok
0 333 %. Hoci je podprogram Grundtvig svojim rozpo¢tom
najmensim podprogramom v ramci Programu celoZivotného
vzdelavania, jeho vyvoj je najdynamickejsi a st nan kladené
Coraz vacsie poziadavky, a to najma z hladiska rozSirovania aktivit
a ciefovych skupin.

Uc sa a ved

Na zaciatku stdla otazka celoZivotného vzdelavania dospelych,
konkrétne lektorov. Myslienky a diskusie o potrebach lektorov, o
Specifikich ich prace a o problémoch, ktoré ich trapia v dnesnej
spolocnosti, vSak neprinasali odpovede. Naopak, kladli nové

a nové otazky. Najskér bolo potrebné nastavit zrkadlo beznému
slovenskému lektorovi — ucitelovi. Odborny vyskum odzrkadlil
nevesely obraz. Lektor — ucitel je ¢asto nedoceneny, neuznany,
demotivovany a unaveny az natolko, Ze straca zasluZeny pocit
hrdosti na svoje poslanie. Potrebuje, aby sa postaral niekto o
jeho kontinualny profesionalny rozvoj. On, rovnako ako jeho
riaditel i inSpektor, potrebuje na svoje vzdelavanie inovativne
moduly. VSetci v Skolstve potrebuju nabijacku, restart, novu
motivaciu, zaslUZia si vyzbrojit novymi zbrafiami, nastrojmi

a technikami.

Jazykova skola Harmony rychlo pochopila, Ze divat sa na sucasny
Zalostny obraz lektora —ucitela nestaci. Vdaka financnej podpore
Programu celozZivotného vzdeldvania Grundtvig Partnerstva sa
zrodila myslienka vytvorit na Slovensku centrum vzdeldvania
ucitelov a lektorov, ktoré by sa svojou kvalitou a inovatorstvom
priblizilo trendom suc¢asnej modernej Eurdpy. a priatelia
Harmony v Anglicku (e Language School Company Limited
trading as Pilgrims) a vo Francuzsku (Globe Langue Solutions)
zdvihli hodenu rukavicu na vzajomnu spolupracu a pomoc,
vzajomné ucenie (sa) v oblasti vzdelavania dospelych, ucitelov —
lidrov. Ved'spolu, v partnerstve, sa rastie a dozrieva omnoho
rychlejsie a lahsie.

Vsetky tri institUcie zu¢astnené v partnerstve su Skoly zamerané
na vzdelavanie dospelych. Ich stretnutia a spolupraca boli od
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zaCiatku velmi prinosné. Na vzdjomnych mobilitach si jednotlivi
Ucastnici vymienali skdsenosti, hfadali odpovede na palcivé
otazky sucasného Skolstva, nachadzali v partneroch, ale najma
v sebe, nové potencialy a rezervy. Odborné prezentacie,
inSpirujuce workshopy i spoloc¢ne straveny volny cas zacinal
pomaly prinasat o¢akdvané ovocie — odpovede na otézky o
potrebach lektorov — ucitelov.

V septembri 2012 sa sldvnostne zacala ¢innost Centier inovacii
v Anglicku, Francuzsku a na Slovensku. Stalo sa tak prave

v Trnave a ddleZitost chvile umocnila i ,svadba“ troch riaditelov
centier, pri ktorej sa zaviazali k spolupraci a vzajomnej pomoci.
Co vznikne z tohto manZelstva, o Gast v ktorom sa uchadzaju aj
dalsie eurdpske staty? Odpoved je jasna. Na svet prichadzaju
deti: inovacie, vylepsenia, zmeny.

Medzi najdélezitejsie a najnaliehavejsie z nich patria zmeny
presvedceni lektorov — ucitelov, ktoré maju sami o sebe. Nase
slovenskeé i zahranicné Centra inovacii uz usilovne pracuju.
Ponukaju odborné workshopy, vzdelavacie programy a kurzy pre
dospelych. LaL na Slovensku vzdeldva lektorov — ucitelov

v programoch akreditovanych Ministerstvom skolstva SR,
lektorov jazykového vzdeldvania a ich manazérov formou
odbornych jazykovych workshopov, organizovanim konferencii
a diskusnych fér, ako aj exkluzivnym programom , Adult
Company*“, ktory spaja v sebe sériu 7 + 3 workshopov, ktoré na
seba nadvazuju v metodickom rade tak, aby rozvinuli potencial
organizacie v fudskych zdrojoch, osvojili si firemn filozofiu,
zdielali spolo¢né hodnoty s presahom do kazdodennej praxe

a pripravou na plnenie i tych najnarocnejsich cielov. Prvi

z absolventov uz ziskali balik novych vedomosti a skisenosti

a tieZ potrebnych kreditov.

Odborné a osobnostné vzdelavanie lektorov a manazérov

v jazykovom vzdelavani ma obrovsky vplyv na celd spolo¢nost.
Zameranie sa, starostlivost, vzdeldvanie a podpora lektora —
ucitela je rovnako doleZité ako starostlivost o matersku rastlinu,
od ktorej ocakavame zdravé plody. Ucitelia cez vzdelavanie deti
aj dospelych priamo ovplyviiuju nasu buducnost. Je preto
Uzasné, Ze sa naSa spolo¢nost vdaka takym programom, akym je
Program celoZivotného vzdeldvania, podprogram Grundtvig,
zacina menit na mudreho zahradnika.

PaedDr. Jana Chynoradska,
koordinatorka projektu, Harmony — Tvoja cesta
poznania, s. r. 0., Trnava

Nauc sa remeslo

V diioch 27. 6. —7. 7. 2011 sme sa stretli vietci v Gerlachove vo
Vysokych Tatrach. Dvadsiati uciaci sa dospeli v Tvorivej dielni pod
nazvom ,,Nauc sa remeslo”, ktord bola finan¢ne podporena

z Programu celoZivotného vzdelavania. Ked' sa ndm zdalo, Ze nas
je malo, pribudla Terchovska muzika, zopar hosti z hotela,
priatelia z blizkeho Domova socialnych sluZieb v Batizovciach

a rodinni prislunici majitelov hotela. Sest Poliakov — seniorov,
Sest Cechov, z toho Styria s mentalnym postihnutim s dvomi
opatrovatelkami, Sest Madarov, z ktorych boli dvaja tcastnici
mentalne postihnuti a dvaja Ucastnici z Rakuska.

Desat dni je dlhy ¢as, hlavne vtedy, ked neviete, ako to dopadne.
Ked'sa stretnu ludia, ktori sa predtym nevideli a vy sa bojite, Ci
im dokazete pripravit program, ktory ich zaujme. Nastastie,
vsetko dobre dopadlo. Celych desat dni pr3alo, takze nikto nemal
zajaCie umysly a neubzikol na vysokohorsku turu. Spociatku sa
spoznavali, ale vd'aka Uvodnému veceru a vlastne aj vietkym
ostatnym vecerom sa z nich stali priatelia. Spinil sa ciel Tvorivej
dielne: uciaci sa dospeli dostali zaklady vo vyucbe tocenia na
hrnéiarskom kruhu, uili sa robit vyrobky z hliny pomocou
foriem, farbit keramiku glazdrami, naucili sa robit krasne kraslice
a velmi ich bavila servitkova technika. z pévodne povinného
dopoludnia sa stali po dobrom obede aj dobrovolné popoludnia
v tvorbe. Objavili sa ozajstné talenty. Madarka Agnes, ktora
urobila kraslice pre celu skolu, Poliaci, spociatku ,nie vo vlastnej
kozi“ ozili pri servitkovej technike, ked' najcastejsie zdobenym
predmetom boli flase, majsterka vo vytvarani vyrobkov z hliny
Ingrid z Viedne, Radek sa zasa ani nepohol od hrnéiarskeho
kruhu, kde bolo stale plno. Ked sme minuli pri servitkovej
technike vietok material, zacali sme sa obzerat po krasnom
pieskovcovom obklade majitela hotela. v honbe po vytvarani diel
sa k ndm pridali aj chovanci Domova socidlnych sluZieb

v Batizovciach, ktori sa tiez kazdodenne striedali vo vyucbe.

Po desiatich dfioch vznikla rozsiahla zbierka vietkych
vytvorenych diel z keramiky, kraslic, servitkovej techniky. Nasi
kamarati sice ani raz nevideli na$ najvyssi konciar, lebo Gerlach
bol neustéle v mrakoch a pre hroznd hmlu nevideli ani Strbské
pleso. Zato si viak nasli priatelov, objavili dal$i rozmer ,aktivnej
dovolenky”, zistili, Ze, ajhla, ved aj ten mentalne postihnuty
¢lovek je ¢lovek a nie je ni¢ prirodzenejsie, ako mu poméct.
Posledny vecer bol slavnostny. Vsetci dostali darceky a diplomy.
Nie za odvahu, Ze to prezili, ale za to, ¢o dokazali. Sami pre seba
aj pre ostatnych.

Vzdy budeme spominat na Tvorivu dielnu ako na super akciu,
ktord nas nakopla do dalSich projektov so zdravotne
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znevyhodnenymi fludmi. Zanechala v nas spomienky na
Erzsebeth, Eszther, Agnes, Krisztinu, Ingrid, Kvetku, Martina.
v nasledujucich rokoch sme spoznali dalSich

obetavych [udi aj ich chovancov. O tom je uz vsak

INTEGRA finan¢ne podporeny z Programu celoZivotného
vzdeldvania/podprogram Grundtvig, akcia Uciace sa partnerstva.

Lubica Kuzmova
Tradicné ludové umelecké
remesla, o. z., Leopoldov

Grundtvig ma nauéil tvorit e-learning a zoznamil ma
s Maltou

Pri surfovani po internete som pred par rokmi narazila na katalog
Tvorivych dielni EU Programu celoZivotného vzdeldvania (dalej
Program), podprogram Grundtvig, s mnoZstvom zaujimavych
podujati vhodnych aj pre moju prave vystudovanu dcéru
hladajucu pracu. Myslienka ju nadchla a vdaka grantu sa dostala
na akciu v Spanielsku, kde spoznala novy kraj, mnoho novych
fudi, a najma si precvicila angli¢tinu a SpanielCinu, o sa jej
neskér v praxi velmi zislo.

Po tomto Uspechu som sa zacala zaujimat o Grundtvig aj ja
sama. Nebudem tajit — rada cestujem a spoznavam svet.
Ndhodou som vSak namiesto katalégu Tvorivych dielni otvorila
katalég tzv. Struktirovanych vzdeldvacich kurzov. Prebehla som
zrakom zoznam krajin, ktoré ich ponukali. Priam magicky ma
pritahovala Malta, jedna z mala eurdpskych krajin, ktord som si
nedokazala ani predstavit! Rovnako som si nevedela predstavit,
o je vlastne eLearning a ¢o vietko sa za tymto terminom pre
ucitela skryva (ak neberiem do Gvahy on-line kurzyesty, ktoré
som si vyskusala pre zabavu ako host). a prave takyto kurz pre
uplnych zaciato¢nikov, ako som bola ja, tu ponukali: , Introducing
eLearning and Creation of Educational Content”. a veru by sa mi
ziSiel, lebo eLearning je jednou z priorit vyzvy na nové projekty
KEGA aZ do roku 2013. Keby som v roku 2012 absolvovala kurz
na Malte, mohla by som sa uchadzat o projekt KEGA na
elLearningovy kurz! To bola vyzva a ja som sa pustila do boja.
Prihlagka na akciu Dalsie vzdeldvanie pracovnikov vo vzdelavani
dospelych podprogramu Grundtvig bola velmi rychlo vyplnena
a ked som dostala kladnu odpoved — zmluvu ¢islo 12430 0053 —
moja radost bola obrovska! Tesne pred cestou ma vsak zacali
nahlodavat pochybnosti, &i to zvlddnem a neurobim si hanbu.
Som predsa len beZzny pocitaCovy pouZivatel — samouk vyssej
vekovej kategoérie... ... boli Uplne zbytocné! Na moje velké

prekvapenie sme sa rano 14. maja 2012 v meste Hamrun

v ucebni spoloc¢nosti acrosslimits zisli (slovom a pismom) dvaja
frekventanti! Mojim ,,spoluZiakom“ bol podstatne mladsi
$panielsky stredoskolsky ucitel matematiky. Mimochodom,
vedeli ste, 7e EU siaha aZ na africky kontinent? Odtial, z Ceuty,
pochadzal aj Pedro, prekvapivo porovnatelne IKT zdatny ako ja.
a keby aj nie, pri tak malom pocte mal kurz charakter
individudlnej vyucby — kazdy sme postupovali vo svojom pocitaci
podla pokynov velmi vltidnych a skdsenych uciteliek Angele
(sama riaditelka spolocCnosti) alebo Annalise stojacich pred
elektronickou tabulou a ak niekto zavahal, pribehli mu na pomoc
a pokracovalo sa az po vyrieSeni problému. Takto sme hravo
zvladli nabity patdrovy program. Lekcie boli pripravené na
Moodle platforme spolo¢nosti acrosslimits, ktord sme si
vyskusali v pozicii Studenta i ucitela ,hrajuceho sa na svojom
piesocku” — na ,teacher’s playground” sme si postupne budovali
svoj prvy eLearningovy kurz — s teoretickou ¢astou z textu,
obrazového materialu, videi, s odkazmi na suvisiace linky, ale aj
s praktickou ¢astou s Glohami vratane e-kvizov, sutazi

a zaverecného testu s automatickym vyhodnotenim odpovedi.
M6j vskutku panensky eLearningovy kurz niesol nazov Rocks of
Malta (Horniny Malty) hodny uditelky geoldgie a bola som nan

a na seba patric¢ne hrda (a velmi sklamana, ked' po roku kurz pri
Cisteni platformy pred novou sezénou zmazali!).

ESte nejaky ¢as po ndvrate domov som sa nim mohla kochat a

v ramci tréningu ziskanych zruénosti ho vylepsovat, lebo pristup
na Moodle ndm nechali otvoreny cely jeden rok a na poZiadanie
sme si ho mobhli aj zdarma pred|Zit. Toto som velmi ocenila pri uz
fundovanej priprave spominaného projektu KEGA a momentdlne
Cakam, ako dopadne jeho hodnotenie, ¢i bude mozna jeho
realizacia, ¢o mala byt hlavna forma disemindcie vysledkov
grantu Grundtvig. Ak by sa to podarilo, bola by to uz len
ceresnicka na torte, lebo za Uspech a vyhru povazujem cely svoj
pobyt na Malte, ktory rozsiril aj moje vedomosti o Eurdpe.
Ostrovna krajina, ktoru za hodinku — dve prejdete taxikom od
jedného konca po druhy, ma velmi prekvapila, najviac asi
jazykom domdcich s nevyslovitelnym zoskupenim spoluhlasok

v ndzvoch miest, ktory je vraj najblizsi libanonskému jazyku.
Nieco také v Eurdpe? a to sa na Maltu chodi na kurzy anglictiny,
medzi sebou ju vSak nepouzivaju! Celkom inak vnimate
mohutnost znamych opevneni la Valetty a dalSich miest, ked'
stojite pred nimi, ale eSte viac ma ohdrili mystické megalitické
chrdmové komplexy, ako napriklad Hagar Qim. Boli postavené uz
v 4. tisicroci pred n. |., niektoré este skor. Kolki z vas vSak uz o



tychto archeologickych pokladoch poculi? Ja som ich spoznala
vdaka poldennej exkurzii, pri ktorej sme navstivili aj také
nadherné miesta, ako je Modra jaskyna ,,Blue Grotto” — obrovské
skalné dvojokno s abraznou jaskynou vytvorené na morskom
pobrezi vinobitim, mesto Rabat s rozsiahlymi katakombami, kde
sa v jaskyni pod kostolom ukryval sv. Pavol, krasnu katedralu

v meste Mosta s najvacsou kupolou bez podpery na svete Ci
scénicku rybarsku dedinku Marsaxlokk s typickymi pestrymi
lodkami. Na kupanie sa na peknych plazach v blizkosti nasho
hotela bolo este skoro — hoci ja som sa uz potila v letnych
trickach, domaci este nosili zimné ¢izmy a plaste a stazovali sa na
chladnd jar. Pocasie bolo vsak asi jediné, ¢o organizatorke kurzu
Kerry nevyslo, vsetko ostatné bolo perfektné. Spoloénost
acrosslimits Zije z projektov a ich realizaciu zvlada profesionalne!
Zostavam s nimi v kontakte a verim, Ze mi budu velkou oporou
pri uplatfiovani ziskanych IKT zruénosti a disemindcii ziskanych
poznatkov. Ak by Program v jeho pripravovanej novej forme
nadalej podporoval Uéast na kurzoch, rozhodne sa budem
uchadzat o grant na ,,advanced course” z dielne tejto
spolocnosti. Zuro¢im ho vo svojej ucitelskej profesii s cielom
modernizacie a zatraktivnenia Studia pre mladu generaciu, ale

v stlade s ciefom akcie aj na vzdelavanie Sirokej verejnosti, ktoré
sucasné IKT prostriedky umoznuja.

Doc. RNDr. Renata Adamcova, PhD.,
veduca katedry inZinierskej geoldgie,
Univerzita Komenského

v Bratislave

Prierezovy podprogram — Studijné navitevy

V Programe celoZivotného vzdeldvania sa okrem sektorovo
Specializovanych podprogramov nachadzal aj Prierezovy
podprogram, ktory bol zamerany na vsetky cielové skupiny
vzdelavacieho systému od predprimarnej Urovne cez terciarnu az
po vzdeldvanie dospelych. Cielom Prierezového podprogramu
bola podpora celoeurépskej spoluprace a zvySovania kvality
vzdeldvacich systémov na vSetkych stuprioch.

NajpopuldrnejSou aktivitou v rdmci Prierezového podprogramu
boli tzv. Studijné navstevy, ktoré mali podobu 3- az 5-dnovych
intenzivnych pracovnych stretnuti odbornikov disponujtcich
rozhodovacimi pravomocami, ktori sa zaoberali konkrétnymi
témami spolo¢ného zaujmu z oblasti vSeobecného ¢i odborného
vzdelavania. Slovné spojenie ,,each one teach one” strucne, ale
vystizne definuje filozofiu $tudijnych navitev. Uéastnici mali
pocas studijnych ndvstev moznost osobne stretnut svojich

kolegov/partnerov zo zahraniéia; oboznamovat sa so
vzdeldvacimi systémami v inych krajinach a porovnévat ich;
diskutovat na danu tému a navstivit mnozstvo relevantnych
institucii, organizacii ¢i podnikov, ktoré sa danej problematike
venuju, a vo svojej krajine ju Uspesne riesia; vzajomne sa
in$pirovat inovativnymi postupmi a prikladmi dobrej praxe

a vdaka nim nachadzat vhodné pristupy k rieSeniam problémov
vo svojich krajindch; nadvézovat uZitocné kontakty a prehlbovat
medzindrodnu spolupracu v oblasti vzdelavania aj
prostrednictvom nasledne vytvaranych partnerstiev a projektov
a v neposlednom rade rozsirovat svoje kultirne obzory.

Ucastnici zo Slovenska boli prevazne z radov riadiacich

a pedagogickych pracovnikov vzdeldvacich institucii;
reprezentantov miestnych, regionalnych a narodnych autorit;
vyskumnych pracovnikov; zastupcov odborovych organizacii ¢i
obchodnych komor; pracovnikov Uradov prace, metodicko-
pedagogickych centier a poradenskych centier, ako aj majitelov
¢i manazérov malych a strednych podnikov. Najfrekventovanejsie
témy, o ktoré Gcastnici zo Slovenska prejavovali zaujem, boli
ziskavanie kltcovych kompetencii; podpora spoluprace medzi
svetom prace a svetom vzdelavania; rozvoj stratégii
celoZivotného vzdelavania a podpora vzdelavania ucitelov

a skolitelow.

Nasi odbornici sa do Prierezového podprogramu nezapajali len
prostrednictvom individualnej Ucasti, ale aj organizovanim
Studijnych navstev priamo na Slovensku. Organizatorov
reprezentuje pestra vzorka institucii od Krajského Skolského
uradu v Bratislave, ktory v roku 2010 organizoval Studijnu
navstevu zameranu na problematiku vzdelavania deti so
Specialnymi potrebami ,,System of education of children with
special needs in Slovakia“, cez Statny pedagogicky Ustav, ktory
v roku 2011 organizoval studijnu navstevu ,,Creativity and
curriculum®, az po Agenturu pre rozvoj Gemera, ktora v rokoch
2012 a 2013 organizovala Studijné navstevy zamerané na
vzdeldvanie socialne znevyhodnenych skupin ,Work and
education of socially excluded groups in small cities nad rural
areas” a ,Education of marginalised and socially excluded groups
in small cities and rural areas”. v priprave este zostavaju dve
Studijné navstevy, ktoré by v roku 2014 mala organizovat
Dopravna akadémia v Ziline na tému ,,New methods in teaching
vocational subjects“a mimovladna organizacia Ternipe s témou
,Piloting a model of after-school centre with Roma children in
Slovakia“.
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Kurikulum a tvorivost

Statny pedagogicky Ustav v Bratislave realizoval v dfioch 17. 5. —
19. 5. 2011 studijnd navstevu pre zahrani¢nych Gcéastnikov pod
nazvom Kurikulum a tvorivost. Takyto druh navstevy sme
organizovali prvykrat. Ziskavali sme skusenosti, inSpirovali sme sa
a radili, najma s nasou narodnou agenturou. KoreSpondovali sme
s prihldasenymi Gcastnikmi a dostali sme napad, ktory sa ukazal
ako velmi obohacujuci. Vytvorili sme bulletin o ucastnikoch, ku
ktorému nam poslali ucastnici formalne i neformalne podklady

a fotografie. To isté sme

urobili aj my, tri organizatorky. Tak sme sa navzajom spoznali
este pred stretnutim a podla fotografii sme vedeli, kto je kto, ¢o
robi a ¢o je jeho Zivotnym motivom. U&astnici boli velmi otvoreni
a zdielali s nami aj svoje sukromie. To spdsobilo, Ze ked sa na
Studijnej navsteve zucastnilo $trndst Gcastnikov z réznych oblasti
riadenia Skolstva a typov skél z Belgicka, Finska, Chorvatska,
Nemecka, Slovinska, Spanielska, Svédska, Talianska, Turecka

a Velkej Britanie, mali sme pocit, Ze ich uZ trochu pozname.
Vzhladom na to, Ze sme boli spolu len tri dni a chceli sme, aby
mali o naSom vzdelavani a uskutoc¢novanych inovaciach uceleny
obraz a zaroven, aby aj Ucastnici mohli prezentovat svoje
skusenosti, mali sme velmi naplneny program.

Sucastou programu bola vymena skusenosti v oblasti tvorby
kurikularnych dokumentov a iimplementacie inovacnych
edukaénych metdd rozvijajucich tvorivost Ziakov. v prvy def sme
oficidlne zacali program na pdde Statneho pedagogického Ustavu
v Bratislave. Ucastnikom sme predstavili naplii nasho Gstavu,
najblizSich spolupracujucich kolegov a, samozrejme, podrobny
program na najblizsie tri dni. Potom sme pokracovali
prezentdciami jednotlivych Gcastnikov, ktori predstavovali svoje
inStitucie a rozpravali o zaujimavych edukacnych projektoch
realizovanych v ich krajine. ,Vydiskutovany“ deri sme ukoncili
neformdlne v centre Bratislavy, kde sme pre zahrani¢nych
ucastnikov nacreli najskor do pamiatok histérie Bratislavy

a potom sme vyskusali sucasné kulindrske umenie pri spolocnej
veleri. Dal$i deri pokracoval na$ program uz v priestoroch
Zakladnej skoly na Bajkalskej ulici, kde sme chceli priblizit
Ucastnikom tvorivé prvky v praxi vyucovacieho procesu. Videli
sme prezentaciu Ziackych projektov tamojsej Skoly, zGcastnili
sme sa na vyucovacich hodindch, G¢astnici mali moznost
diskutovat s vedenim 3koly a pytat sa na veci, ktoré ich zaujimali.
Popoludnajsi program sme tiez venovali vzdeldvaniu, ale trochu
iného druhu — hostom sme totiz zabezpedili odborné informacie

o vyznamnej histérii Slovenska priamo na mieste konania — na
hrade Devin, kam sme sa dopravili lodou. Boli prekvapeni

a poteseni zaroven, niektori ani netusili, Ze cez Bratislavu plavaju
lode. Posledny deri sme dali kazdému z Ucastnikov mozZnost citit
sa dolezitym — predstavili sme ich na pode Primacialneho palaca
samotnému primatorovi Bratislavy. Pan primator Ftacnik
porozpraval hostom jednak o histdrii mesta a tiez o situdcii

v slovenskom Skolstve. Participanti dostali aj priestor na otazky
a ocenili vynikajucu orientaciu primatora v oblasti vzdelavania.
Po tomto slavnostnejSom akte sme v zasadacej miestnosti
Primacialneho palaca uz pokracovali odbornejsie —
prezentaciami dobrych praktik zahrani¢nych participantov a tiez
zastupcov relevantnych institucii pésobiacich v oblasti
vzdelavania na Slovensku. Na zaver sme vSetkym zucastnenym
na Studijnej ndvsteve odovzdali certifikdty a vzajomne sme si
sltbili, Ze budeme aj nadalej spolupracovat, vymienat si odborné
informacie a skdsenosti, ale aj udrziavat obycajny priatelsky
kontakt. Nasledoval uz len ,zlaty klinec” Studijnej navstevy —
spolocny kulinarsky zazitok vo forme obeda na terase jednej

z redtaurdcii historického centra Bratislavy. Studijna navsteva
bola po odbornej, ale aj [udskej stranke velmi obohacujtca pre
obe strany, t. j. aj pre nas, aj pre zahrani¢nych ucastnikov,
pretoZe sa stretli ludia s rovnakym zdujmami a pohladom na svet
vzdeldvania a deti.

PhDr. Lubica Bizikova, PhDr. Lubica Bagalova, PhD.,
PhDr. Zuzana Fatulova, PhD.,
Statny pedagogicky Ustav Bratislava

Ucast na studijnej navsteve vo Finsku

Pri prilezitosti ukoncenia Programu celoZivotného vzdelavania
som bola velmi poctena tym, Ze ma Nérodnd agentura Programu
celoZivotného vzdeldvania oslovila, aby som napisala prispevok
do publikdcie. Samotny nazov publikicie zahffia v sebe zazitok

z pribehu, ktory mi umoznil spoznat, naucit sa nie¢o nové,
stretnUt novych fudi, ziskat inSpirdciu a obohatit svoje poznanie
o nové vedomosti. v priebehu programového obdobia 2007 —
2013 som sa v ramci Programu celoZivotného vzdeldvania
zUcastnila na dvoch Studijnych ndvstevach v krajinach, ktoré som
nemala predtym moznost este navstivit. Boli to Litva (2009)

a Finsko (2012).

Vo svojom prispevku by som sa viac zamerala na krajinu tisicich
jazier. Po prvykrat som mala mozZnost takmer dennodenne
nacuvat ,hatlaninovému jazyku“ a zvlastnym mendm, ktoré
preslavili aj Sikovni finski hokejisti, ktori ndm v poslednych
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rokoch &asto vyrabali vrasky na tvari. Uzasné bolo, 7e som
nemala problém s nikym sa dorozumiet po anglicky, ¢&i uz to bol
nahodny okoloiduci na ulici alebo parik starsich ludi.
Kazdopadne, pracovnym jazykom Studijnej navstevy bola
angli¢tina. v Uvode nas obozndmili s pestrou multikultdrnostou
hlavného mesta Helsinki, ktoré ma z celej krajiny najviac
pristahovalcov. Podla niektorych zdrojov sa uvadza, Ze vo Finsku
Fije viac ako 120 narodnosti. v malej miere st to Slovaci a Cesi,
pri¢om nie kazdy z nich ovlada finsky jazyk, avSak vystacia si aj

s angli¢tinou. Pristahovalci v krajine, ktori sa uchadzaju o
obcianstvo a do Finska emigrovali, su najcastejsie z Ruska,
Estonska, Svédska, pripadne Polska a Srbska. Je tu viak aj mnoho
Somalc¢anoy, Iracanov, Turkov a Nemcov. Prechadzka po hlavnom
meste v prostredi kol a r6znych vzdeldvacich institucii sama
napovedala, Ze je tu mnoho pristahovalcov z Afriky, ale napriklad
aj z Ciny. Za jeden z dévodov atraktivity Finska u pristahovalcov
sa povazuje vyssia Zivotna Uroven a platy.

Hlavnym organizatorom Studijnej navstevy pod nazvom , Lepsie
vzdeldvanie a kvalita Zivota prostrednictvom celoZivotného
poradenstva“ bola Helsinskd univerzita — University of Helsinki,
Palmenia Centre for Continuing Education. Univerzita

v Helsinkach je bilingvalna (finsky a Svédsky jazyk), ale
vyucovanie prebieha aj v anglickom jazyku. Ma 11 fakdlt a asi 35
000 studentov z celého sveta. v rebric¢ku sa radi medzi jednu

z najlepsich svetovych univerzit. Faktom je, Ze finsky vzdelavaci
systém je povaZovany za jeden z najlepsich v Eurdpe. v tomto
kontexte bolo velmi obohacujice pozorovat jeho silné a slabé
stranky, o nam bolo umoZnené predovsetkym pri ndvstevach
jednotlivych vzdeldvacich institicii od predskolskej pripravy az
po institucie, ktoré sa zaoberaju vzdeldvanim a starostlivostou o
starsich ludi. Nesmierne velky doraz sa kladie na to, aby bola

v celej krajine poskytovana rovnaka kvalita vzdelavania, comu
nasvedCuje aj vykonnost, efektivnost a transparentnost
vzdeldvacieho systému vo Finsku. Velmi prinosné boli tematické
stretnutia s odbornikmi z oblasti vzdelavania a sluzieb
zamestnanosti, ako aj kvalifikovanymi poradcami. Vo Finsku je
beznym javom to, Ze kazda skola ma k dispozicii pre svojich
Studentov kvalifikovanych odbornych poradcov, ktori ich aj
prostrednictvom individualneho Studijného planu usmernuju

v dalSom kariérnom raste. Tato skutocnost nie je ani zdaleka
beZnou praxou v niektorych daldich élenskych krajinach EU, na
¢om sme sa ako Ucastnici zhodli, a to sme boli naozaj v pestrom
zloZeni — Portugalsko, irsko, Franctzsko, Spanielsko, Taliansko,
Ceska republika, Slovensko, Chorvatsko, Rakusko a Grécko.

Po diskusidch sme mali moZznost vidiet, ako odborni poradcovia
vo finskych Skolach intenzivne pracuju v tzkom prepojeni

s triednymi ucitelmi, ucitelmi jednotlivych predmetov, kolegami
z inych $kol a dalsimi

A ¢o dodat na zaver? Pred odchodom som si nebola ist3, ¢i
Studijna navsteva splni to, ¢o som od nej o¢akévala, ale pestrost
programu, pristup organizatorov a celkové zabezpecenie
Studijnej navstevy ma dostali. Zo ziskanych poznatkov tazim vo
svojej praci dodnes. a na ¢o by som nemala zabudnut? Na
mojich kolegov zo Studijnej navstevy, s ktorymi sme vytvorili
velmi priatelsky tim a ja im za to dakujem! Velka vdaka patri aj
Narodnej agenture Programu celoZivotného vzdelavania

a zodpovednym pracovnickam, ktoré mi svojimi radami vzdy
pomohli.

PhDr. Lucia Auxtova,

Statny radca, Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu

Slovenskej republiky Bratislava
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Tabulky

Zapojenie slovenskych $kdl podla regiénov - Comenius Skolské partnerstva - multilateralne

Kraje 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 spolu
BA 31 10 13 8 12 16 10 100
T 7 7 2 8 4 6 9 43
NR 19 11 10 16 9 14 12 91
N 15 5 9 7 12 7 10 65
ZA 17 12 8 8 14 13 17 89
BB 19 6 8 11 10 10 5 69
PO 29 8 14 11 10 17 14 103
KE 32 11 12 10 14 12 14 105

665

Mobilita Studentov a pracovnikov vysokych $kél v rokoch 2007 - 2013

Akademicky rok

Mobilita studentov —

Mobilita studentov —

Mobilita pracovnikov —

Mobilita pracovnikov VS

Stadium staz VS vyucba - Skolenia

2007/2008 1454 245 495 100
2008/2009 1703 317 563 120
2009/2010 1798 353 635 146
2010/2011 2052 406 716 160
2011/2012 2169 516 771 202
2012/2013 2486 561 939 262
2013/2014 2921 645 1068 372

SPOLU 14583 3043 5187 1362

Udaje za $k. rok 2012/13 - priebezné spravy (marec 2013)

Udaje za $k. rok 2013/14 - planovany pocet v prihlaske na akad. rok 2013/14




Pocty mobilit

n‘:,:bé;?t 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007-2013
IVT 1176 954 1186 885 1000 1411 1486 8098
PLM 82 79 56 63 106 106 215 707
PRO 149 183 222 187 49 133 69 992

SPOLU 1407 1216 1464 1135 1155 1650 1770 9797

Zeldme Vam vela tspechov v novom programe a na zaver pripajame basnicky, ktoré vytvorili Erasmus koordinatori vysokych $kdl v ramci

teambuildingu na Informacnom seminari pre Erasmus koordinatorov v Martine :). Erasmus tim

1.
Studenti a kolegovia
eldanom partnerstvo tvoria,

V Erasmuse skusenost ziskavaju,

Studentom uditelia kredity zapisuju.

Granty su samé prekvapenia,
realita je niekedy vSak ina.
Ale je to skusenost,

mobilita ddva samostatnost.
Kariérny rast je isty

a s jazykmi to len poisti.
Kultdra krajiny sa spoznava

a vSetkych Erasmakov spdja.
2.

Ucitelia cestuju,

z priatelstiev sa raduju.
Student zahranitie a svet spoznava,
Slovensko s EU porovnava.
ESN dokazuje solidaritu,

v praxi prejavuje aktivitu.




Program EU to zastreduje

ERASMUS sa menuje...

3.

Spolupraca, zazitok,

nemam priatelov Gbytok.

Zivotaschopnost zébava,

byt na mobilite je odvaha.

Kreativna zvedavost,

Erasmus podporuje rozvaznost.

Nie len tieto seminare,

rozziaria ndm nase tvére.

Sem tam laska, sem tam Zial,

Erasmus v3ak za to stdl.

UzZ to nie je chaos Ziadny,

Erasmus nam vSetkym patri.

Prispevky nepresli jazykovou Upravou.
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